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Résumé de l'article
L'objet de cette étude est de vérifier si le développement stratégique des
entreprises a une influence sur le contenu des régimes de rémunération. Une
enquête par questionnaire a été réalisée auprès de 700 entreprises de
fabrication et de distribution situées au Québec. Suite à l'analyse statistique
d'un échantillon de 134 entreprises, les résultats ne peuvent démontrer qu'il
existe une relation significative entre le développement stratégique des
organisations et le contenu des régimes de rémunération. L'apport de cette
recherche réside dans le fait qu'elle est l'une des seules ayant tenté de vérifier
empiriquement l'existence d'un lien entre le développement stratégique des
organisations et la gestion de la rémunération au sein d'entreprises
québécoises.
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