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Résumé de l'article
Jusqu'à présent, peu de recherches se sont intéressées au roulement des
membres au sein des organismes professionnels. La présente étude comble, en
partie, cette lacune en analysant les intentions de rester membre ou non (ainsi
que de redevenir membre ou non) des professionnels appartenant (ou ayant
appartenu) à un organisme professionnel en ressources humaines ou en
relations industrielles. À partir de données collectées par questionnaires (n =
916 membres actifs et 217 membres inactifs), des analyses de régression ont
permis d'isoler plusieurs facteurs explicatifs importants comme l'attachement
affectif à l'organisme. Les résultats obtenus permettent, entre autres, de mettre
à jour différentes logiques d'affiliation à un organisme professionnel.
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