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Résumé de l'article
Ce texte examine le profil des travailleurs qui sont prêts à réduire
volontairement leurs heures de travail pour participer à un programme
départage de l'emploi. Nos résultats montrent que, contrairement aux enquêtes
agrégées, les variables de capital humain (salaire, éducation), le statut marital,
le sexe ainsi que la présence d'enfants en bas âge ne jouent aucun rôle dans la
détermination de la probabilité à participer à un programme départage de
travail. Par contre, l'âge et l'ancienneté affectent à la baisse cette probabilité.
Par ailleurs, ce qui est plus révélateur c'est le fait que l'attitude à l'égard du
loisir, ainsi que les caractéristiques de l'emploi occupé par les individus sont
les principaux déterminants des choix des individus en termes de réduction
des heures de travail.
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