
Tous droits réservés © Les Presses de l'Université de Montréal, 1986 Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
services d’Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.
https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Érudit.
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de
l’Université de Montréal, l’Université Laval et l’Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.
https://www.erudit.org/fr/

Document généré le 23 avr. 2024 23:33

Sociologie et sociétés

Services spécialisés et comités paritaires de santé-sécurité du
travail
Exploration de la dynamique du champ de la prévention dans
les entreprises syndiquées
Special Services and Joint Union-Management Committees for
Occupational Health and Safety
Exploring the Dynamics in the Field of Prevention in Unionized
Firms
Marcel SIMARD, Christian LÉVESQUE et Dominique BOUTEILLER

Volume 18, numéro 2, octobre 1986

Travail, santé, prévention

URI : https://id.erudit.org/iderudit/001705ar
DOI : https://doi.org/10.7202/001705ar

Aller au sommaire du numéro

Éditeur(s)
Les Presses de l'Université de Montréal

ISSN
0038-030X (imprimé)
1492-1375 (numérique)

Découvrir la revue

Citer cet article
SIMARD, M., LÉVESQUE, C. & BOUTEILLER, D. (1986). Services spécialisés et
comités paritaires de santé-sécurité du travail : exploration de la dynamique
du champ de la prévention dans les entreprises syndiquées. Sociologie et
sociétés, 18(2), 73–86. https://doi.org/10.7202/001705ar

Résumé de l'article
Observant au sein d'un échantillon d'entreprises industrielles syndiquées une
tendance chez les employeurs à développer des services spécialisés de
santé-sécurité au travail, les auteurs s'intéressent aux facteurs conditionnant
cette tendance et à son impact sur le statut et le rôle (décisionnel ou non) du
comité de santé-sécurité. Les résultats montrent que la présence de ce type de
services favorise l'adoption du modèle de comité de santé-sécurité proposé par
la Loi sur la santé et la sécurité au travail. En conclusion, les auteurs explorent
la signification d'un tel phénomène.
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