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Résumé de l'article
Les études de segmentation sont un heureux point de convergence des
préoccupations de la sociologie du travail et de la sociologie des inégalités
sociales. Mais six conditions doivent être remplies pour que ces analyses
dépassent la simple description de l'état du marché du travail. Dans cette
logique, nous proposons d'articuler deux principes de découpage de segments
d'activité : la segmentation économique, qui renvoie à la puissance
économique des firmes et à leur capacité de rémunérer leurs travailleurs, et la
segmentation du travail, qui évoque l'état des rapports de pouvoir entre les
divers protagonistes présents dans les entreprises. Nous présentons un aperçu
des résultats d'une étude réalisée au Québec.
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