
Tous droits réservés © HEC Montréal, 1966 Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
services d’Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.
https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Érudit.
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de
l’Université de Montréal, l’Université Laval et l’Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.
https://www.erudit.org/fr/

Document généré le 26 avr. 2024 17:03

L'Actualité économique

General Administration: Planning and Implementation, par
PRESTON P. LE BRETON. Un vol., 5¾ po. x 8½, relié, 254 pages.
— HOLT, RINEHART and WINSTON, INC., 383, Madison Avenue,
New York 10017, 1965. ($5.95)

Volume 41, numéro 4, janvier–mars 1966

URI : https://id.erudit.org/iderudit/1003140ar
DOI : https://doi.org/10.7202/1003140ar

Aller au sommaire du numéro

Éditeur(s)
HEC Montréal

ISSN
0001-771X (imprimé)
1710-3991 (numérique)

Découvrir la revue

Citer ce compte rendu
(1966). Compte rendu de [General Administration: Planning and
Implementation, par PRESTON P. LE BRETON. Un vol., 5¾ po. x 8½, relié, 254
pages. — HOLT, RINEHART and WINSTON, INC., 383, Madison Avenue, New
York 10017, 1965. ($5.95)]. L'Actualité économique, 41(4), 759–760.
https://doi.org/10.7202/1003140ar

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ae/
https://id.erudit.org/iderudit/1003140ar
https://doi.org/10.7202/1003140ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ae/1966-v41-n4-ae1521051/
https://www.erudit.org/fr/revues/ae/


LES LIVRES' 

comme un  être  à  part,  le  technicien devient aujourd'hui indispensable  à  presque 
tous les niveaux. Quel  est  plus exactement  ce  phénomène technocratique,  qui  sont 
les technocrates  et à  quel niveau, privé  ou  public, exercent-ils surtout leur  in
fluence ? Telles sont  les  questions  que se  pose, entre autres, Mlle  N.  Delruelle-
Vasswinkel. 

Une bibliographie  des.  travaux cités ainsi qu'un index  des  auteurs complètent 
cet intéressant ouvrage. Denis Germain 

NOTES BIBLIOGRAPHIQUES 

Business Economies : Principles and Cases (3 e  édition), par  COLBERG, 
FORBUSH ET  WHITAKER.  Un vol., 6J4 po. x 9j4, relié, 718 pages. 
— RICHARD  D.  IRWIN, INC., Homewood, Illinois, 1964. ($8.95). 

Cette 3 e  édition  a été  augmentée  de  près  du  tiers  par'  rapport  à  celle  de 
1957 (2 e  édition  ;  i ère  édition  :  1951). Plusieurs sujets tels  que :  l'administra
tion du budget  de  capital (capital budgeting), la  théorie  de  l'organisation,  la loi 
antitrust, la  localisation  des  entreprises, la.loi  de  l'impôt,  etc., ont été  étudiés 
plus à  fond  ou ont été mis à  jour.  De  même,  le  nombre  de cas  présentés  a 
augmenté considérablement. 

The Managerial Mind : Science and Theory in Policy Decision, par 
CHARLES-E. SUMMER, JR. et JEREMIAH-H. O'CONNELL.  Un vol., 
6}4 po. x 9^4, relié, 760 pages. —  RICHARD  D.  IRWTN,  INC., 
Homewood, Illinois, 1964. 

Cet ouvrage,  si l'on  excepte  une  introduction d'une cinquantaine  de  pages, 
est'entièrement consacré  à  l'étude  de cas  tirés d'entreprises américaines impor
tantes. Chacun  de ces cas est  précédé d'une introduction dans laquelle, entre 
autres choses,  on  trouve  une  série  de  questions visant  à  faciliter l'application  des 
concepts théoriques  et à  animer  la  discussion,  ces.  questions étant accompagnées 
d'une bibliographie appropriée.  Le cas  ayant été.soumis, suivent des,textes.choisis 
relatifs au  problème étudié  et  tirés  des  œuvres d'auteurs reconnus. 

General Administration : Planning and Implementation, par  PRESTON 
P. LE  BRETON.  Un vol., 5^4 po. x S J/2, relié, 254 pages. —  HOLT, 
RINEHART  and  WINSTON,  INC., 383, Madison Avenue, New York 
10017, 1965. ($5.95). 

Présentation d'une théorie générale  de  l'administration  qui se  veut flexible 
et dont  le  champ d'application soit vaste. Démonstration  de son  utilité pratiqué 
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à l'aide de cas. Conseils pratiques concernant la planification dans l'entreprise 
et la mise à exécution de ce.plan. -' 

The New Deal's S.E.C. : the Formative Years, par R A L P H  F . DE 
BEDTS.  Un vol., 6J4 po. x 9>4» relié, 226 pages. — COLUMBIA 

UNIVERSITY PRESS, New York et London, 1964. ($6.50). 

Il s'agit  d'une étude approfondie de la Securities and Exchange Commission, 
effectuée sous l'angle de ses relations avec ceux qui, à l'époque du N.ew Deal, 
ont rendu possible son existence. Le professeur de Bedts analyse le climat poli
tique dans lequel  s'est  développée la S.E.C, ainsi que l'apport des initiateurs et des 
figures dominantes du N.eu> Deal. Une bibliographie d'une dizaine de pages vient 
compléter cet intéressant ouvrage. 

The Measurement of Corporate Sources and Uses of Funds, par D. 
MEISELMAN et E.  SHAPIRO.  Un vol., 6 po. x 9, broché, 286  pages. 
— NATIONAL BUREAU  OF  ECONOMIC  RESEARCH,  261, Madison 
Avenue, New York 16, N.Y., 1964. ($4.50). 

Ce volume fait partie d'une série de travaux portant sur le développement 
du marché des capitaux aux États-Unis depuis la dernière guerre mondiale. Il 
résulte des tentatives qui ont été faites dans le but d'améliorer les données per
mettant de suivre le cheminement des fonds dans le secteur industriel. On y 
trouve plusieurs tableaux relatifs à la provenance et à l'utilisation des fonds des 
entreprises classées par principaux groupes d'industries. Une critique de ces 
données suit immédiatement. À peu près la moitié de l'ouvrage est composée 
d'appendices où on trouve une foule de renseignements statistiques concernant 
les entreprises. L'intérêt de ce volume ne fait aucun doute. 

33 principes de gestion des entreprises, par K.  STEFANIC-ALLMAYER 
(traduit de l'allemand par H. Bonneau). Un vol., 5}4 po. x 8J4, 
relié, 196  pages.  —  ÉDITIONS  EYROLLES,  61, boulevard Saint-Ger
main, Paris (Ve), 1965. (16.45F). 

Dans cet ouvrage l'auteur se propose d'établir des principes concernant 
l'administration des entreprises, dont la portée soit générale. M. Stefanic-Allmayer 
part de l'idée suivante : le chef d'entreprise est avant tout un homme de réflexion ; 
l'entreprise est un être vivant dont chaque organe doit fonctionner en harmonie 
avec les autres. Les différents chapitres peuvent être lus dans un ordre quel
conque. L'humour n'est pas absent de ce livre, ce qui le rend encore plus original. 

Les obligations convertibles en action, par  GASTON  DÉFOSSÉ.  Une 
brochure, 5)4 po. x 9, 64  pages.  —  PRESSES  UNIVERSITAIRES  DE 
FRANCE, 108, boulevard Saint-Germain, Paris  (VIe), 1965. (5 F). 
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