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SÉLECTION DES RÉDACTEURS

Titre de l’ouvrage : « Collaborative Governance and Public 
Innovation in Northern Europe »

Editeur : Bentham Science Publishers

Date de publication : 2018

Auteurs/Coordinateurs : Annika Agger, Bodil Damgaard, 
Andreas Hagedorn Krogh, Eva Sorensen

Cet ouvrage part des constats que l’innovation se situe au 
cœur de l’agenda des gouvernements de l’Europe du Nord, qu’elle 
s’appuie de manière croissante sur des collaboration multi-
acteurs, telle que les partenariats public-privé, et que, dans ce 
domaine, la recherche est encore émergente . Ce livre se donne 
alors pour objectif d’analyser et d’évaluer comment et dans 
quelles conditions l’innovation collaborative se déploie dans 
les différents pays scandinaves . Présentant une série d’études 
de cas sur les différentes formes de gouvernance et d’innovation 
publique en Europe du Nord, cet ouvrage cherche ainsi à com-
prendre comment ces nouvelles formes de gouvernance colla-
borative accroissent la capacité d’innovation des organisations 
publiques et modifient la manière dont sont formulés, réalisés 
et diffusés les politiques, services et procédures publiques . À 
travers des études de cas empiriques, mais aussi des réflexions 
théoriques et conceptuelles, cet ouvrage collectif, composé 
de 13 chapitres, aborde de ce fait les déterminants politiques, 
institutionnels, sociaux et psychologiques de la dynamique 
d’innovation collaborative publique, ainsi que les processus 
managériaux associés à celle-ci .

Titre de l’ouvrage : « Framing Innovation in Public Service 
Sectors »

Editeur : Routledge

Date de publication : 2018

Auteurs/Coordinateurs : Rolf Rønning, Bo Enquist,  
Lars Fuglsang

Selon les auteurs, et bien que l’innovation au sein des services 
publics soit un phénomène de plus en plus commun, la plupart 
des recherches et des travaux portant sur ce thème sont fondés 
sur l’économie de l’innovation et sur des théories ou des cadres 
conceptuels issus du secteur privé . Cet ouvrage, qui se concentre 
sur les spécificités et les valeurs propres à l’innovation publique, 
a alors pour ambition de développer une approche contextua-
lisée permettant d’explorer et d’appréhender les différentes 
logiques de l’innovation qui prévalent au sein du secteur public . 
Il vise à produire des connaissances et un modèle analytique 
permettant d’appréhender les caractéristiques et particularités 
de l’innovation publique . Plutôt que de présenter une théorie 
générale de l’innovation, ce livre précise comment l’innovation 
et la création de valeur publique interagissent et sont influencées 
par les éléments sociaux, politiques et institutionnels propres au 
contexte public . Les constructions analytiques, notamment la 
capacité dynamique, la capacité d’absorption et les approches 
fondées sur la pratique, sont passées en revue et ancrées dans 
le contexte organisationnel des services publics . Cet ouvrage 
est organisé autour de trois chapitres complémentaires : le 
premier traite des logiques spécifiques associées à la cocréation 
de nouveaux services publics centrés sur les usagers . Dans une 
seconde partie sont abordées les thématiques de l’organisation 
et du management de l’innovation publique . Enfin, une troi-
sième partie analyse et caractérise les dimensions politiques et 
les logiques de pouvoir associés à l’innovation publique .


