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DIDACTIQUE

Quelques approches

.IDE'Mémoir"ﬁ

> > RAPHAEL RIENTE

Voici une synthése des principes de base
de quelques approches, méthodes ou
organisations pédagogiques suggérées par
le ministére de I'Education du Québec.
Ces derniéres sont utilisées seules ou en
complémentarité, selon les objectifs
poursuivis par I'enseignant, et selon les
habiletés, caractéristiques et aptitudes des
apprenants. Certaines approches, telles
I’enseignement par meédiation, la
programmation neurolinguistique, la
thérapie de la réalité ou les intelligences
multiples ne font pas partie de cette

synthése,
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plusieurs facons de faire

L'apprentissage par projets

Ce type d'approche permet i chaque éléve, avec ou sans colla-
borateurs, de construire des savoirs a son rythme et selon son style
d'apprentissage, dans des travaux provenant d'une ou de plusieurs
disciplines. 1l a le choix d'utiliser des moyens différents pour at-
teindre ses objectifs, en plus de mettre en ceuvre et de développer
sa créativité, son sens de l'initiative, des responsabilités et du
leadership avec ses collaborateurs.

L'apprentissage par problémes

L'apprentissage par problémes est une approche trés formative,
selon le degré de difficulté de la situation probléme & résoudre. En
interaction avec ses pairs, I'éleve développe des habiletés intellec-
tuelles, personnelles et sociales importantes qui lui permettent de
mieux analyser une situation, d’'évaluer ses actions, de porter un
jugement critique approprié, de s'adapter a des situations de tra-
vail différentes et de réinvestir ses acquis dans d’autres contextes,
sous d’autres conditions.

L'enseignement stratégique

Certe approche repose sur ['utilisation de stratégies cognitives
et métacognitives. La construction des savoirs se fait principale-
ment grace aux liens effectués avec les connaissances antérieures.
Les évaluations formatives sont fréquentes ainsi que les interven-
tions de I'enseignant, qui motive, guide et explicite en détail,
comme modele, les stratégies qu'il met en ceuvre pendant la réali-
sation d'une tiche.

Phots : Marie-France Morin



L'apprentissage coopératif

Cette organisation pédagogique permet
aux éléves, en petits groupes, de se soutenir
et de s’entraider dans la réalisation de pro-
jets ou de travaux selon des procédés établis
d’avance et une division efficiente des ta-
ches. Ce type d’organisation favorise la par-
ticipation et la motivation des jeunes, le dé-
veloppement de leur capacité d’analyse, de
synthése, d’habiletés psychosociales et de
collaboration a un projet en commun. L'ap-
prentissage coopératif peut étre introduit
dans presque toutes les approches et mé-
thodes pédagogiques utilisées en salle de
classe.

La pédagogie ouverte

La pédagogie ouverte repose sur plusieurs
valeurs éducatives, telles I'autonomie, le sens
des responsabilités, la participation, et se
déroule dans un cadre scolaire trés démocra-
tique, ol les interactions multiples sont pré-
conisées (enseignant/éléve/pairs/parents).
L’accent est mis sur la réflexion critique et
sur la diversité des ressources pour réaliser
des tiches, tout en respectant I'individualité
de chacun dans un aménagement physique
approprié au travail de groupe et i la discus-
sion.

La gestion de classe participative

L’éleve est trés sollicité par ce type de mé-
thode d'enseignement. 1l apprend tout en
étant engagé et participatif dans le déroule-
ment du cours, ol 'utilisation des stratégies
efficaces dans des situations d’apprentissage
stimulantes est une condition facilitante
menant au développement de compétences
et d’habiletés intellectuelles et sociales.

La gestion mentale

Cette méthode pédagogique, tout comme
I'enseignement stratégique et I"actualisation
du potentiel individuel (A.P.L., plus bas), est
caractérisée par l'enseignement explicite de
stratégies et de procédures qui facilitent
I'apprentissage durable des éleves. Plus pré-
cisément, la gestion mentale vise chez
I'éléve la compréhension du réle de son
activité mentale dans I'apprentissage a
F'aide de I'introspection, la métacognition,
et la prise de conscience des processus men-
taux, pendant lesquels il s'approprie des
procédures et des stratégies. L'accent est
mis sur les activités mentales, telles I'atten-
tion, la mémorisation et la réflexion pour
assurer un traitement efficace de I'informa-
tion et une application efficace des appren-
tissages.

L'actualisation du potentiel

intellectuel (API)

Ce type de méthode favorise 'apprentis-
sage explicite et systématique de stratégies
de résolution de problémes. La lecon de
médiation s'adresse a un éléve ou i toute
une classe et tente, entre autres, de placer
I'apprenant dans une situation de résolu-
tion de probléme qu’il doit résoudre en uti-
lisant une stratégie particuli¢re. Ensuite, il
s'agit pour lui de reconnaitre d’autres situa-
tions dans lesquelles la stratégie étudiée
peut étre appliquée ou transférée, donc
d’étudier toutes les possibilités de généra-
lisation de cette stratégie.

Toutes ces approches, méthodes ou orga-
nisations pédagogigues présentent plusieurs
caractéristiques communes qui, de fagon gé-
nérale, peuvent servir de guide i un ensei-
gnement efficace et conforme i la réforme
éducative.

D coté de I'éléve, il est toujours question
de la construction graduelle des savoirs et du
respect de I'individualité de chaque éléve, de
ses intéréts, de son style et de son rythme
d'apprentissage. L'efficacité de chaque ap-
proche repose en partie sur la participation
active de 'apprenant, dans ses interactions
avec l'enseignant, ses pairs et ses coéquipiers
dans un groupe de travail. Tout est mis en
place pour qu'il développe des habiletés in-
tellectuelles et sociales de méme que des
compétences pertinentes utiles aujourd’hui
et demain.

Pour sa part, |'enseignant, que 'on sur-
nomme guide, médiateur, motivateur, mo-
déle, entraineur, formateur, se livre le plus
souvent i la modélisation, ¢’est-a-dire 4 'en-
seignement explicite des stratégies d'appren-
tissage et des procédures de travail, dont les
stratégies cognitives et métacognives. Les éle-
ves se les approprient et les mettent en pra-
tique dans des situations d’apprentissage dif-
férentes.

Finalement, 'aménagement physique de la
salle de classe, la disponibilité et la variété des
ressources bibliographiques et technologiques
sont aussi des facteurs importants conduisant
i I'approche de la réussite.
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