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Bulletin des Relations IndustrieUes 

BIBLIOGRAPHIE SESSION INTENSIVE 
EN RELATIONS INDUSTRIELLES 

C e t t e l i s t e , f o r c é m e n t i n c o m p l è t e , i n d i q u e , s a n s 
a p p r o u v e r p o u r a u t a n t l e u r c o n t e n u , c e r t a i n e s 
p u b l i c a t i o n s r é c e n t e s o ù l e l e c t e u r p o u r r a s e r e n 
s e i g n e r s u r l ' é v o l u t i o n d e s i d é e s e t d e s f a i t s d a n s l e 
d o m a i n e d e s r e l a t i o n s i n d u s t r i e l l e s . 

V O L U M E S E T T R A C T S 

Le salaire de l'instituteur et de l'institutrice dans la province de 
Québec, F.A. ANGERP — Fédération des instituteurs et des insti
tutrices catholiques des cités et villes de la province de Québec. 

Union Security Plans : Maintenance of Membership and the 
Checkoff, Bulletin No. 10 — Department of Industrial Relations, 
Queen's University, Kingston, Ont., 1945. 

Travail d'aprèsguerre, Gaston LAVOISIER 
Montréal. 

•Éditions Fides, 1945, 

Catéchisme syndical, chanoine L. GAUTHIER — Fédération nationale 
catholique des Cercles d'études de la C.T.C.C., 1945, Québec. 

The Ethics of Labour Relations, J. C. CAMERON 
Books, 1944, The Ryerson Press, Toronto. 

• Live and Learn 

■ Publié par le Ministère du Labour Legislation in Canada, 1943 
Travail, 1944, Ottawa. 

The Exploitation of Foreign Labour by Germany — Bureau inter
national du Travail, 1945, Montréal. 

The Maintenance of High Levels of Employment during the Period 
of Industrial Rehabilitation and Reconversion — Bureau Inter
national du Travail, 1945, Montréal. 

Health, Welfare and Labour. — Reference Book for Dominion
Provincial Conference on Reconstruction, 1945, Ottawa. 

Travail et Revenus — Ministère de la Reconstruction, 1945, Ottawa. 

Au cours du mois de mai dernier, le Service extérieur 
d 'Educa t ion sociale de Laval , en collaboration avec notre 
Dépar t emen t des Relations industrielles, a organisé une 
session intensive en relations industrielles. D u 21 mai 
au 2 juin, 74 personnes ont suivi les cours ou part icipé aux 
différents forums. Le programme comprenai t 40 cours 
et 15 forums. Parmi les sujets inscrits au programme 
on relève : la morale sociale ; l 'histoire du syndicaUsme 
pat ronal et ouvrier ; l 'évolution des relations indus
trielles ; la sécurité à l 'usine, l 'hygiène industrielle, le 
bienêtre social du travail leur et de sa famille ; le droit 
d'association, les négociations collectives, les conven
tions, la conciUation et l 'arbi t rage ; la technique de la 
direction d u personnel ; l ' introduction à la sécuri té 
sociale ; l 'assurancechômage ; Passurancemaladie ; les 
allocations famiUales ; la compensat ion das accidents de 
t ravai l , etc . Une visite industrielle à Y AngloCanadian 
P u l p & Pape r Mills, Limited clôtura la session. 

P a r m i les 74 personnes inscrites à cet te session, figu
raient des officiers d'unions et de syndicats , des secré
taires et des inspecteurs de comités pari ta ires , des re
présentants d'associations patronales , des contremaîtres , 
des directeurs de personnel, des officiers de sécurité, des 
fonctionnaires du Ministère provincial du t ravai l , etc. 

D e v a n t le succès de cet te in i t ia t ive , la t enue de 
d 'au t res sessions intensives a été décidée par la Facul té 
des Sciences sociales de Laval . I l est à remarquer qu 'on 
est venu de Joliette, Victoriaville, Drummondvi l le , 
Chicoutimi, Kénogami et TroisRivières pour suivre 
ces cours. 

Périodique* 

C A N A D A 

Nos bûcherons, Ernest ARSENAULT 
Dixième congrès de la Fédération nationale du textile 

septembre 1945, Montréal. 

Relations, mai 1945, Montréal. 
Le Travail, 

Public Affairs, Dalhousie 

The Canadian 

The Labour Review, juillet 1945, 

Canada and the I.L.O., Pat CONROY 
University, Spring 1945. 

Employment and Income, Eugene FORSEY 
Unionist, août 1945, Ottawa. 

What is a Company Union 
Ottawa. 

Five Factors Contributing to a Contented PostWar Personnel, 
C. A. CREIDER — Canadian Business, août 1945, Montréal. 

Outstanding Progress in Saskatchewan — Trades and Labor Congress 
Journal, août 1945, Ottawa. 

A Fair Day's Output from a Fair Day's Work— Trades and Labor 
Congress Journal, août 1945, Ottawa. 

F R A N C E 

La socialisation est moins avancée en Angleterre qu'en France, 
François REUTER — La Vie française, 4 août 1945, Paris. 

Vers une nouvelle organisation professionnelle, Jean FEURS — 
Syndicalisme (C.F.T.), 18 août 1945, Paris. 

É T A T S  U N I S 

9 out of 10 Want Annual Wage, Fred d'AviLA — C.I.O. News, 
27 août 1945, Washington. 

Personalities and Problems of the New British Government, R. J. 
WATT — The New Leader, 8 septembre 1945, NewYork. 

Veterans Need Strong Unions, M. PRICE et W. J. GREEN, jr. — 
American Federationist, août 1945, Washington. 

The New WagnerMurrayDingell Bill, N. H. CRUIKSHANK— 
American Federationist, août 1945, Washington. • 

The Role of the Personnel Consultant, Dale YODER — Personnel 
Digest, avril 1945. 

The Future of Supervisory Training, L. P. BRADFORD — Personnel, 
juillet 1945, NewYork. 

Training Foremen in Cost Control, D. C. HAND et A. K. SMITH — 
Personnel, juillet 1945, NewYork. 

Why Workers Join Unions, E. W. BAKKE — Personnel, juillet 
1945, NewYork. 

The AFL and World Labor Unity, William GREEN — International 
Postwar Problems, juillet 1945, NewYork. 

The Labor Movement in France, Paul VIGNAUX — International 
Postwar Problems, juillet 1945, NewYork. 

Trade Unions in Russian Industrial Life, Solomon M. SCHWARZ — 
International Postwar Problems, juillet 1945, NewYork. 

Health Benefits Under Collective Bargaining — Monthly Labor 
Review, août 1945, Washington. 

Earnings and Wage Practices in Municipal Employment — Monthly 
Labor Review, août 1945, Washington. 

Wartime Developments in Workers' Education — Monthly Labor 
Review, août 1945, Washington. 


