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BIBLIOGRAPHIE

Cette liste, forcément incompléte, indique, sans
approuver pour autant leur contenu, certaines
publications récentes o0l le lecteur pourra se ren-
seigner sur I’évolution des idées et des faits dans le
domaine des relations industrielles.
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Labour Agreements, A.-C.
novembre 1945, pp. 85-87.

Thompson — Industrial  Canada,

L’'embauchage intégral, Emile Bouvier, s. 5. — Relations, novembre
1945, pp. 284-288.
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J. i CameroN et C. H. Curris — Madean, novembre 1945,
p. 18.
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UNE SERIE
DE «JOURNEES» INDUSTRIELLES

Sous les auspices du Service Extérieur d’Education
sociale de Laval, notre Département des Relations Indus-
trielles organisera au cours des prochains mois une série
de journées industrielles dans les différents centres de la
province. Ces brdves sessions fourniront 1’occasion
d’étudier les données les plus actuelles de notre législa-
tion ouvriére et de notre régime de sécurité sociale.
Des forums suivront les cours qui porteront principale-
ment sur la loi des relations ouvriéres, la conciliation et
Parbitrage, les conventions collectives. Employeurs et
travailleurs seront invités & participer & ces journées
industrielles. Pour tout renseignement, s’adresser au
Département des Relations industrielles, Faculté des
Sciences sociales, Université Laval, Québec.

UN SERVICE D'INFORMATION
AU MINISTERE
PROVINCIAL DU TRAVAIL

Le Ministére provincial du Travail posséde mainte-
nant un Service d’information. Des bulletins miméo-
graphiés sont publiés, chaque semaine, rapportant
l'activité des différents services du Ministére. De
caractére strictement administratif, ces bulletins con-
tiennent des informations officielles intéressant tous les
employeurs et les travailleurs. Une attention spéciale
est apportée A la publication des sentences arbitrales et
aux certifications de la Commission de Relations

ouvridres. Ce Service d’information est gratuit.

ETATS-UNIS

The Legend of the Big Bad Boss — The Attitude of Workers
Towards Authority, Paul and Faith Picors — Personnel,
septembre 1945, pp. 94-102.

Basic Symptoms of Inadequate Supervision, Leland P. BRADFORD
— Personnel, septembre 1945, pp. 102-108.

You Can’t Eliminate Strikes — Compulsory Methods Just Won't
Work in a Democracy, John P. FrEY — American Federationist,
novembre 1945, p. 18.



