
Tous droits réservés © Département des relations industrielles de l’Université
Laval, 1945

Ce document est protégé par la loi sur le droit d’auteur. L’utilisation des
services d’Érudit (y compris la reproduction) est assujettie à sa politique
d’utilisation que vous pouvez consulter en ligne.
https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/

Cet article est diffusé et préservé par Érudit.
Érudit est un consortium interuniversitaire sans but lucratif composé de
l’Université de Montréal, l’Université Laval et l’Université du Québec à
Montréal. Il a pour mission la promotion et la valorisation de la recherche.
https://www.erudit.org/fr/

Document généré le 24 avr. 2024 05:24

Relations industrielles
Industrial Relations

Bibliographie

Volume 1, numéro 4, décembre 1945

URI : https://id.erudit.org/iderudit/1023923ar
DOI : https://doi.org/10.7202/1023923ar

Aller au sommaire du numéro

Éditeur(s)
Département des relations industrielles de l’Université Laval

ISSN
0034-379X (imprimé)
1703-8138 (numérique)

Découvrir la revue

Citer cet article
(1945). Bibliographie. Relations industrielles / Industrial Relations, 1(4), 8–8.
https://doi.org/10.7202/1023923ar

https://apropos.erudit.org/fr/usagers/politique-dutilisation/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/
https://id.erudit.org/iderudit/1023923ar
https://doi.org/10.7202/1023923ar
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/1945-v1-n4-ri01292/
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/


8 Bulletin des Relations IndustrieUes de Laval 

BIBLIOGRAPHIE 

C e t t e l i s t e , f o r c é m e n t i n c o m p l è t e , i n d i q u e , s a n s 
a p p r o u v e r p o u r a u t a n t l e u r c o n t e n u , c e r t a i n e s 
p u b l i c a t i o n s r é c e n t e s o ù l e l e c t e u r p o u r r a s e r e n ­

s e i g n e r s u r l ' é v o l u t i o n d e s i d é e s e t d e s f a i t s d a n s l e 
d o m a i n e d e s r e l a t i o n s i n d u s t r i e l l e s . 

V O L U M E S E T T R A C T S 

La sécurité dans l'installation et l'emploi des meules artificielles. — 
Bureau international du Travail, Montréal, 1946. 

La participation ouvrière, Jacques­René R A B I E R — Éditions Domat­
Montchrestien, 1945, Paris. 

Planning and Paying for Full Employment —Symposium of a 
conference held in PBJNCETON, N. J. — International Postwar 
Problems, vol. I I , n° 4, October 1945. 

How to Establish and Maintain a Personnel Department — 
American Management Association, Report No. 4, 1945, 
New York. 

A Fair Day's Output from a Fair Day's Work — Industrial Division 
W. P. T. B., Ottawa, n° I, D.100, January 1945, 112 pages. 

Employers Guide — Occupational Outlines — Naval Rates — Trois 
manuels établissant un parallèle entre les tâches de l'armée et 
celles de l'industrie civile et destinés à favoriser le rétablis­
sement des militaires. On peut se les procurer en s'adressant à 
Jacques Gaudry, secrétaire des Services éducatifs de la Légion 
canadienne, 21, rue Buade, Québec. 

Basic Guide For Labor­Management Commit tees—Ways of 
operating a labor­management production committee. — War 
R­oduction Board, 1945. Washington. 

La psychologie appliquée aux affaires, Philippe G I R A R D E T — P a r i s 
212 pages. Réédite au Canada et distribué par Bélisle, Éditeur 
4, rue Saint­Jacques, Québec, P. Q. 

Labor Policy of the Federal Government, Harold W. METZ—Book­
ings Institution, 1945, Washington, 284 pages. 

Profit Sharing and Stock Ownership for Wage Earners and Execu­
tives, Bryce M. STEWART and Walter J. COUPER—Industrial Re­
lations Counselors, Inc., 1945, New York, 135 pages, Monograph 
10. 

National Collective Bargaining Policy, Industrial Relations Coun­
selors, Inc., 1945, New York, 103 pages, Monograph 9. 

Wage Setting Based on Job Analysis and Evaluation, C. Canby 
BALDERSTON—Industr ia l Relations Counselors, Inc., 1940, New 
York, 68 pages, Monograph 4. 

Pér iod ique* 

C A N A D A 

Collective Bargaining and the Competitive System, Charles E. 
LINDBLOM — The Canadian Journa l of Economics and Political 
Science, Toronto, vol. 11, November 1945, n° 4, pp. 556­578. 

Pour une corporation des agents et des courtiers d'assurances, 
Gérard P A R I Z E A F — Assurances, Montréal, octobre 1945 
pp . 91­97. 

Joint Production Committees To­day and To­mor row—In­
dustrial Relations, Bulletin of the Maritime Bureau ot Industrial 
Relations, Dalhousie University, Halifax, vol. I l l , n° 1, November 
1945, pp. 2­7. 

THE PROGRESS OF PROFESSIONAL 
ORGANIZATION 

(From page 7) 

sion requires and necessity demands ». No other advice 
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one to be better informed than the building trades 
parity committee as to the needs of the building industry 
as concerns labour, the qualifications workers must have, 
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I have purposely summarized hereinabove the nature 
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