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HAUSSE INEVITABLE DES SALAIRES

Sans doute, le mouvement de hausse des salaires dont les caractéristiques
viennent d’étre décrites, pourra étre retardé de ci de 1i, sous linfluence de cir-
constances économiques ou sociales passagéres; mais, pour les mémes raisons, il
pourra s'accélérer 4 d’autres moments, En fin de compte, il est inévitable.

Une circonstance inévitable comme ce mouvement de hausse des salaires n’étant
que passagérement différable, doit étre considérée, comme un fait, comme une
donnée du probléme qui se pose aux dirigeants, comme un point dont il faut
partir si I'on veut aboutir. C’est 11, & mon sens, qu'un mouvement patronal peut
intervenir et se rendre grandement utile dans une oeuvre absolument essentielle:
celle de la formation sociale et personnelle des dirigeants financiers et industriels,
formation sans laquelle il n’est pas possible d’entrevoir la solution des problémes
qui se posent & vous aujourd’hui, pris que vous étes dans une transformation indus-
trielle en grande partie venue du dehors et réalisée par les méthodes du dehors.

Dans cette oeuvre de formation personnelle et sociale du dirigeant, le mouve-
ment se devrait d’étre un unitiateur, un promoteur, quitte a abandonner telle ou
telle partie de cette formation aux institutions les plus propres a réaliser I'éduca-
tion souhaitée. Entendue de la sorte, I'action du mouvement serait une action de
recherches, d’opinion autant ou plus qu’une action d’exécution.

LE REGLEMENT DES CONFLITS DE DROIT

Les 3 et 4 mai dernier, se réunissaient au 9¢ Congrés des Relations Indus-
trielles organisé par le Département des Relations Industrielles de I'Université
Laval un nombre imposant de représentants de tous les milieux du travail. Tous,
directement ou indirectement intéressés par les problémes industriels, ont contribué,
soit au cours des conférences, soit au cours des délibérations, 4 rendre intéressant
ce congrés dont le théme était: « Le réglement des conflits de droit ». Les chiffres
suivants illustrent exactement la répartition des congressistes:
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