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les, selon lui, devront se comporter 
dans ce domaine d'après des normes 
individueUes et non coUectives, car 
les ingénieurs, savants et administra­
teurs dont l'industrie a besoin ne sont 
pas faits pour être moulés en série 
comme les travaiUeurs manuels. 

Les deux communications suivantes 
présentent le point de vue de l'ouvrier 
et celui de l'employeur. Le rapport 
se termine par un exposé de Robert 
Cox sur certains aspects des relations 
industrielles sur le plan international 
et par une discussion entre experts. 

G. C. 

Frontiers of Industrial Relations. Edi­
ted by Robert D. Gray. Selected 
Papers published in observance of 
the Twentieth Anniversary of the 
Industrial Relations Section, Cali­

fornia Institute of Technology, Pa­
sadena, CaUfornia, 1959, 458 pp. 

La section des relations industrieUes 
de l'institut de technologie de CaU-
fomie a eu l'heureuse idée de célébrer 
son vingtième anniversaire en pubUant 
cet ouvrage avec la coUaboration de 
vingt-cinq auteurs dont les noms sont 
bien connus dans le monde des rela­
tions du travail. Les sujets abordés 
couvrent tous les aspects de ce do­
maine important et essaient de faire 
le point dans l'évolution actueUe. 

L'ouvrage est présenté avec un es­
pace pour prendre des notes. Ainsi, 
le lecteur peut-il facilement l'utiliser 
dans son travail. Il se vend au çrtx 
de $15.00, lequel couvre aussi 1 ex­
pédition de la seconde édition reUée 
qui paraîtra à l'été 1960. 
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