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de l'entreprise en souffrira continueDe-
ment. 

C.-R. Gmoux 

La représentativité syndicale, par Jean 
NeuviUe. Collection « Etudes Socia
les », nos 31-32. La Pensée catholi
que. Bruxelles, Office général du li
vre, Paris 1960, 144 pp. 

Le syndicalisme a graduellement réus
si à s'imposer devant les employeurs et 
l'Etat. Dans les pavs à pluraUsme syn
dical, surgit le problème ardu de déter
miner quel groupement va représenter 
les travailleurs au niveau de l'entreprise 
et de l'industrie comme sur le plan na
tional et international. L'option entre 
un système de représentation majoritaire 
et '«lui de la représentation proportion
nelle ne fait pas disparaître la difficulté 
de déterminer le ou les critères de re
présentativité. 

C'est cette question que l'auteur étu
die dans la première partie de cet ou
vrage. II v montre que ce que l'on dé
signe parfois commp critères de repré
sentativité (liberté d'adhésion des mem
bres et indépendance vis-à-vis des em
ployeurs, correspondance entre l'aire à 
représenter et les catégoies de membres 
adhérents, caractère de permanence du 
svndicat et niveau de cotisations ver
sées par les membres) ne sont, en réali
té, "ue des conditions d'aptitudes aux-
nuelles devraient répondre les syndicats 
désirant poser leur candidature à la qua
lité de « représentatifs ». Le seul critère 
sérieux de « représentativité » est le 
nombre de membres que possède un 
syndicat. 

La seconde partie de l'ouvrage est 
conferee à des recherches statistiques 
sur les effectifs syndicaux belges tentant 
de suivre l'évolution de la syndicafisa-
tion en ce pays. 

GÉRARD DION 

Readings in Unemployment. Prepared 
for the Special Committee on Un
employment Problems, United States 
Senate, 86th Congress, 1st Session. 
U.S. Government Printing Office, 
Washington 1900, 1716 pp. $4.50 

Studies in Unemployment. Prepared for 
the Special Committee on Unemploy
ment Problems, United States Senate, 
86th Congress, U.S. Government 
Printing Office, Washington, 1960. 
432 pp. $1.50. 

Nul ne saurait minimiser l'importance 
du problème du chômage dans notre éco
nomie. U y a, sans doute, un aspect 
économique et humain. Mais le déve
loppement et la survie de notre écono
mie est en jeu. Aussi le Sénat améri
cain a-t-il constitué un comité spécial 
pour étudier cette question. Les deux 
ouvrages ci-haut mentionnés ont été 
préparés pour aider le comité dans son 
travail. 

Le premier est une anthologie de tous 
les principaux documents et études qui 
ont été publiés aux Etats-Unis sur le 
sujet. U est divisé en trois parties: 
a) La politique publique contre le chô
mage, histoire, coût et méthodes de me
surer l'emploi et le chômage; b) Cau
ses du chômage et problèmes de groupe
ments particuliers; c) Remèdes. 

Le second comprend une série d'étu
des originales préparées par des écono
mistes à la demande du comité sénato
rial. On y retrouve les noms des meil
leurs experts américains dans cette ques
tion. 

Ces deux ouvrages valent à eux seuls 
toute une bibliothèque sur un sujet si 
vaste et si compliqué. Us fournissent 
l'essentiel des données du problème. Sans 
compter au'ils sont d'un prix très abor
dable. Nous croyons qu'Us sont indis
pensables à tout professeur d'économi
que du travail, tout chef ouvrier et, en 
somme toute personne qui a à s'occuper 
de relations du travail. 

GERARD D I O N 


