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technologiques sur l'emploi et l 'entraîne
ment de la main-d'oeuvre dans l'indus
trie de l'automobile. D'autres études 
ont déjà paru sur le même sujet pour 
d'autres industries. La présentation de 
celle-ci cependant comporte, à mon avis, 
une amélioration sensible sur les précé
dentes. On y donne d'abord de façon 
succinte et claire les principales carac
téristiques de l'industrie. On procède 
ensuite à une définition d'un change
ment technologique en insistant avec 
prudence sur les difficultés d'en suivre 
les traces. Suit une comparaison de 
l'évolution de l'emploi et de la produc
tion à l'intérieur de l'industrie. U est 
agréable, à cette occasion, de réaliser 
que les auteurs n'ont pas fait « table 
rase » des informations existant déjà, 
mais ont utilisé celles que le Bureau 
Fédéral de la Statistique publie sur l'in
dustrie, informations qui, bien qu'impar
faites, permettent quand même d'établir 
certaines approximations. 

L'étape suivante précise l'évolution 
des employés en fonction de certaines 
occupations et de la classification habi
tuelle: non-qualifiés, semi-qualifiés, qua
lifiés et techniciens. Puis vient une sec
tion dans laquelle on trouve la descrip
tion d'exemples précis d'innovations tech
nologiques de même qu 'une évaluation 
de la conséquence de leur introduction. 
L'étude se termine en soulignant certains 
problèmes humains d'adaptation à ces 
changements et dans quelle mesure les 
entreprises facUitent la ré-adaptation de 
leurs travailleurs par l'intermédiaire de 
leurs programmes d'entraînement. Il faut 
savoir gré aux responsables d'avoir pu
blié une étude succinte dépourvue de 
longueurs et qui, à cause de la prudence 
avec laquelle on en utilise les résultats, 
jette sur le problème une lumière utile. 

JACQUES ST-LAURENT 
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