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Etant donné que la caractéristique
essentielle de I'évolution des relations
industrielles en Angleterre a été l'orga-
nisation volontaire de ces relations, le
manuel insiste davantage sur la présen-
tation des procédés de négociations con-
jointes entre employeurs et syndicats.
Le chapitre II, fait état du développe-
ment de la convention collective et in-
dique ses principales méthodes. Les
trois chapitres suivants (Ch. III, IV, V),
décrivent avec assez de précision les for-
mes que revét la négociation conjointe
respectivement dans le secteur privé, les
inc?ljxstries nationalisées et les services
publics. Le chapitre VI, est consacré
plus précisément a la description des
rouages de représentation et de négo-
ciation & I'échelle de l'usine ou du lien
du travail.

La seconde partie rend compte des
voies selon lesquelles le Ministre du Tra-
vail intervient dans les relations indus-
trielles et présente les textes statutaires

ui servent de base i son action en ce
domaine. Il traite de la conciliation,
des formes d'arbitrage volontaire aux-
quelles les parties peuvent recourir en
cas de différends; les lois de taux mi-
nimums de salaires jouant en certains
secteurs, etc.

La troisitme partie fournit certains
renscignements au sujet des salaires, des
heures de travail, des congés statutaires,
etc., en un mot, de ce qui fait générale-
ment 'objet de la convention collective.

Jean-RiaL Carpin

PUBLICATIONS RECENTES
RECENT PUBLICATIONS

Geénéralités

Canadian Labour, Vol. 7, No. 1, January
1962: « Labour's Concern for Human
Rights, by Frank Hall, pp. 5-7: < Onta-
rio's Program for Human Rights, by
Tom Eberlee, gp. 8-10: <« Fair Practice
Laws — the Canadian Experience, by
Sid Blum, pp. 11-13.

Enquétes sur les conditions de vie des
familles — Recueil de monographies, par
Bureau international du travail, Genéve,
1961, 330 pp.

Développement et Civilisations, no 8,
octobre-décembre 1981: ¢ Plannification
et Développement », par Gabriel Turin,
Fp. 55-85: «La Coopération a travers
e monde », pp. 73-78.

« Démocratie et développements », par
Louis-Joseph Lebret, Développement et
Civilisations, mno 7, juillet-septembre
1961.

¢ La region economica », par Jacques R.
Boudeville (Paris), Economica, vol. V,
nos 17-20, juillet 1958 — janvier 1959,
pp. 51-157,

« Economic and Technology: The Case
of Soviet Steel », by M. Gardner Clark,
New York State School of Industrial and
Labor Relations, Reprint No. 109.

¢ Travail, fatigue et équilibre mental »,
Revue de UAction Populaire, no 153,
décembre 1961, pp. 1171-1190.

« L’Eglise et le probléeme social », Labor.
no 5, 34éme Année, 1961, pp. 194-197.

« Quelques réflexions sur lessor de la
Recherche Opérationnelle », par Robert
Faure, Paris, Management International,
no 3, mai-juin 1961, pp. 46-50.

¢« L’Administration des Entreprises en
tant que discipline scientilque », par
Dott. Enrico de Gennaro, Torino, Ma-
nagement International, no 3, mai-juin
1961, pp. 90-95.

« L’Encyclique Mater et Magistra ». par
le R.P. Joseph Joblin, S.]., Revue Inter-
nationale du Travail, vol. LXXXIV, no
3, septembre 1961, pp. 139-154.

«La quarante-cinquiéme session de la
Conférence internationale du Travail,
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Cenéve, juin 1981 », Revwe Internatio-
nale du Travail, vol. LXXXIV, no 5, no-
vembre 1961, pp. 351-387.

« Des livres pour le chef d'entreprise »,
Jeune Patron, 15e année, no 149, no-
vembre 1961, pp. 52-57.

Working and Living Conditions in Ca-
nada, Tenth Edition, April 1961, 76 pp.

« Développement équilibré et entreprise
privée », par P. van der Rest, Bulletin
Social des Industriels, 33e Année, no
2213(), septembre-octobre 1961, pp. 311-
314.

¢ Vision chrétienne du développement
économique », par R.P. Laurent, s.i.,
Bulletin Social des Industriels, 33e an-
née, no 281, novembre 1961, pp. 344-
355.

« Co-op Shopping Centre »>, by P.J.
Ryan, Canadian Labour, Vol. 6, No. 10,
October 1961, pp. 15-16.

« Oppression Spurred Co-ops », by A.F.
Laidlaw, Canadian Labour, Vol 8, No.
10, October 1961, pp. 17-18.

¢« Are We Being Exploited? », by Jim
MacDonald, Canadian Labour, Vol. 8,
No. 10, October 1961, pp. 19-20.

« Utilisation sociale des bien », par Jean
Ladriére, Les Dossiers de 1’'Action so-
ciale catholique, 38iéme année, no 7,
septembre 1981, pp. 549-558.

« Understanding the Consultant’s Role ».
by Seymour Tilles, Harvard Business
Review, Vol. 39, no 6, November-De-
cember 1961, pp. 87-99.

« L’exploitation du travail: insuffisance
de lexplication marxiste », par Pierre
Maurice, Economie et humanisme, XXe
année, no 135, septembre-octobre 1961,
pp. 10-20.

« Efficacité et savoir-vivre », par Ber-
trand de Jouvenel, Economie et huma-
nisme, XXe année, no 135, septembre-
octobre 1961, pp. 21-36.

« Hommage a Léon XIII », numéro spé-
cial de la Chroniqque sociale de France,
B89e année, cahier 6, 15 octobre 1961.

« L’encyclique « Mater et magistra », ses
applications », par P. Bigo, Revue de

I'Action Populgire, no 152, novembre
1961, pp. 1029-1042.
« Automation: How Will It Change

Your Way of Yife », by Harry Waisglass,
United Steelworkers of America Infor-
mation, Vol. 9, No 4, October 1961,
pp. 14ff. Traduction francaise aussi.

« The Case of the Part-Time Politician »
(from managerial ranks), by Stephen A.
Greyser, Harvard Business Review, Vol.
40, No. 1, January-February 1962, pp.
14:30f.

Travail et main-d’ceuvre

¢ Problémes de la main-d’oeuvre euro-
péenne », Jeune Patron, 15e année, no.
149, novembre 1961, pp. 21-41.

« Le chdmage en Europe depuis 1956 »,
Jeune Patron, l5e année, no 149. no-
vembre 1961, p. 50.

« Le bruit industriel, ses conséqquences,
sa mesure », par Pierrette Sartin, Tra-
vail et Méthodes, no 162, décembre
1961, pp. 17-20.

« Le développement économique et
I'emploi », Revue Intrenationale du Tra-
vail, vol. LXXXIV, no 5, novembre 1961,
pp. 431-451.

« Les problémes du travail et de l'em-
ploi dans leurs rapports avec la prolon-
gation de la durée de la vie hummaine 3,
par Pierre Laurent, Revue Frangaise du
Travail, 15e année, juillet-septembre
1961, pp. 3-21.

« Le Forfait Pour Heures Supplémen-
taires », par G. Camerlynck, Formation,
iq; année, no 40, décembre 1961, pp.

« Some Thoughts on the Use of Man-
power Resources »>, by D.M. Stephens,
The Canadian personnel ¢ industrial
relations Journal, Vol. 9, No. 1, First
Quarter 1962, pp. 9-12.

« Shift Work and Shift Differentials in
Canadian  Manufacturing Industries »,
No. 2, 1961, 22 pp.

« Condiciones de trabajo en Gran Bre-
tana », Boletin De Divulgacion Social,
Agosto-Septiembre 1981, pp. 479-484.
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« The Employment of Women In Austra-
lia », by Thelma Hunter, The Journal
of Industrial Relations, Vol. 3, No. 2,
October 1961, pp. 94-104.

«The «Shortage » of Engineers », by
W. L. Hansen, The Review of Econo-
mics and Statistics, Vol. XLIII, No. 3,
August 1961, pp. 251-256.

¢« Multiple Jobholders in December 1960
(U.S.)», by Jacob Schiffman, Monthly
Labor Review, Vol. 84, No. 10, pp.
1066-1073.

« Rertaining the Unemployed: 11-Federal
and State Legislation on Retraining »,
by Phyllis Groom, Monthly Labor Re-
view, Vol. 84, No. 9, September 1961,
pp. 939-943.

¢ Rertaining the Unemployed: I11I-Skill
Improvement Training for Electricians
and Plumbers », by Rennard Davis,
Monthly Labor Review, Vol. 84, No. 10,
October 1961, pp. 1074-1080.

Direction du personnel

« Helping to Place Laid-off Employees »,
by J.M. Lindley, The Canadian person-
nel & industrial relations Journal, First

Quarter, Vol. 9, No. 1, pp. 9-12.

« Hygiéne mentale dans !industrie »,
Monde du Travail Libre, no 137, no-
vembre 1961, pp. 466-467.

< Techniques de Gestion et Promotion
du Personnel », par D.H. Dawson, Wil-
mington, Management International, no
3, mai-juin 1961, pp. 13-16.

« How to Make Employee Attitude Sur-
veys Pay Off », Industrial Relations Di-
gest, Vol. IV, No. 3, January 1962, pp.
17-22.

« Conditions de Réussite d'un service
fonctionnel du rsonnel », par Pierre
Jardillier, Travail et Méthodes, no 161,
novembre 1961, pp. 35-42.

Canadian Public Administration, Vol.

1V, No. 4, December 1961:

—«The Art and Science of Manage-
ment », by Ross Davidson, pp. 374-
378;

—« Current Administrative Trends in
Business Management », by J.J. Mac-
Donell, pp. 379-387;

—« Administrative Management in the
United States », by Elmer B. Staats,
pp. 388-395.

¢« Master Plan for Information Systems »,
by Marshall K. Evans and Lou R. Ha-
gue, Harvard Business Review, Vol. 40,
No. 1, January-February 1962, pp. 92-
103.

« Help Your Eniineers to Get Ahead »,
by Ernest D. Phelps, Harvard Business
Review, Vol. 40, No. 1, January-Fe-
bruary 1962, pp. 125-132.

« Objective Measures for Pay Differen-
tials », by Elliott Jaques, Harvard Busi-
ness Review, Vol. 40, No. 1, January-
February 1962, pp. 133-138.

« A Comparative Study of Management
in Three European Countries », by J. E.
Humblet, The Sociological Review, Vol.
9, No. 3, November 1961, pp. 351-360.

« The Finances of Welfare and Pension
Plans During 1959 3, by Edward M.
Gordon, Monthly Labor Review, Vol.
84, No. 9, September 1961, pp. 935-938.

<« Turnover, Absence, and Transfer Rates
as Indicators of Employee Dissatisfaction
with Repetitive Work », by Maurice D.
Kilbridge, Industrial and Labor Rela-
tions Review, Vol. 15, No. 1, October
1961, pp. 21-32.

« What Kind of Training for To-mor-
row? >, by Bernard J. Bienvenu, Per-
sonnel, Vol. 38, No. 6, November-De-
cember 1961, pp. 8-17.

« What Is a Merit Increase », by K. E.
Foster, Personnel, Vol. 38, No. 6, No-
vember-December 1961, pp. 18-25.

¢« A Fresh Look at the Safety Program:
1-When Enough Is Too Much; II-The
FFallacy of Accident-Proneness », by E-
van Stallcup & Wayne K. Kj:cﬁner,
Personnel, Vol. 38, No. 8 November-
December 1961, pp. 26-37.

¢ Predictions for Personnel and Indus-
trial Relations for 1985, by W. L.
French and Alvar O. Elbing, Jr., Per-
sonnel Journal, Vol. 40, No. 6, Novem-
ber 1961, pp. 249-253.

« Guideposts for Personnel Testing ».
by Laurence Lipsett, Personnel Journal,



PusLicaTIONs RECENTES — REcENT PuBLICATIONS

101

Vol. 40, No. 6, November 1961, pp.
261-265,

« L’Hygiéne du travail dans les pays en
voie de dévelop ent », par J. van
Riel, Revue de [llInstitut de sociologie
(Solvay), no 3, 1961, pp. 527-540.

Organisation de I'entreprise

« L'entreprise et le concept d’expan-
sion », par Henri Chateau, Travail et
Méthodes, no 161, novembre 1961, pp.
29-32.

¢ Les buts et les moyens des services
d’approvisionnement, de fabrication et
de contrdle », par I'Ingénieur Militaire
Général Lavirotte, Travail et Méthodes,
no 161, novembre 1961, pp. 43-50.

« L’organisation au service de la décen-
tralisation », Travail et Méthodes, no
161, novembre 1961, pp. 51-53.

¢« Changement dans les principes d’or-
ganisation des grandes sociétés », par
Dr Balhard G. Falk, San Francisoo,
Management International, no 3, mai-
juin 1961, pp. 30-38.

« Eléments de la gestion moderne des
entreprises industrielles », par Profes-
seur Homer H. Grant, Los Angeles,
Management International, no 3, mai-
juin 1961, pp. 69-71.

« Operations Research as a Management
Science », by Prof. Francesco Brambil-
la, Milano, Management International,
No. 3, May-June 1961, pp. 45-62.

« La cogestion et la cogropriété », par
Dr Wilhelm Dreier, Labor, 34e année,
no 5, 1961, pp. 204-211.

« Autogestion obrera en Yugoslavia »
« Acclon Social Patronal, Noviembre
1961, pp. 9-11.

«La cogestion en Alemania» Accion
Social Patronal, Octubre 1981, pp. 14-
19.

« Participacion del personal en la ad-
ministracion de la empresa », Accion So-
cial Patronal, Diciembre 1961, pp. 14-
19.

«La tiche du Directeur de Recherche
comparée & celles des autres Directeurs
dans une entreprise industrielle », par

Prof. Albert H. Rubenstein, Evanston,
Management International, no 2, mars-
avril 1961, pp. 67-69.

« The Management Theory Jungle », by
Harold Koonstz, Journal of the Acade-
my of Management, Vol. 4, No. 3, De-
cember 1961, pp. 174-188.

« Adaptations of Operating Structures of
Government Administrative Organiza-
tions », by Charles A. Joiner, Journal
of the Academy of Management, Vol.
4, No. 3, December 1961, pp. 189-197.

« Weapon System Management and Or-
ganizational Relationships », by Fremont
Kast and Jim Rosenzweig, Journal of the
Academy of Management, Vol. 4, No. 3,
December 1061, pp. 198-204.

¢« Two Studies in Reorganization », by
W.W. Haynes, Journal of the Amcicmv
of Management, Vol. 4, No. 3, Decem-
ber 1961, pp. 215-228.

« Management in Perspective », by Alex
W. Rathe, Journal of the Academy of
Management, Vol. 4, No. 3, December
1961, pp. 235-244.

Steelworkers and Automation, No. PR-
129, 15 pp.

« Time to explode 8 biggest management
myths », Plant Administration and En-
gineering, January 1962, pp. 38-39.

« L'amélioration et le perfectionnement
des produits », par I'Organisation Paul
Planus, Travail et Méthodes, no 160,
octobre 1961, pp. 31-32.

« L’évolution de I'entreprise », par Paul
Huvelin, Jeune Patron, 15¢ année, no
150, décembre 1981, pp. 15-18.

¢ Revista Trimestral De Sociolo Y
De Moral Economica » Fomento A
Vol. XVI, No. 64, Octubre-Diciembre
1961, pp. 340-448.

« La riduzione dell’orario di lavaro nell’-
industria », por A. Gaspari, Fattore
Umano, anno VI, numéro 10/12, otto-
bre/dicembre 1961, pp. 331-350.

Questions économiques

« Union Waf Cains And Enterprise
Monopoly », by Albert Rees, Essays on
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Industrial Relations Research—Problems
und Prospects, pp. 125-139.

« L’évolution des cotits salariaux en Ita-
lic de 1948 a 1959 », par P.W. Magos,
Revue du Travail, 62e année, no 10,
octobre 1961, pp. 1193-1214,

« Les problémes économico-sociaux dans
I'encycrl)iqque Mater et Magistra », par
R. Vermeulen, Revue du Travail, 62e
année, no 9, septembre 1961, pp. 1079-

1096.

« Réflexions sur « L’Economie concer-
tée » et sur lorganisation de 'écomno-
mie », par . Dannaud, Bulletin Social
Des I ru}ustriels, 33e année, no 280, sep-
tembre-octobre 1961, pp. 294-301.

« Eléments de base d’une politique de
développement économique », par An-
dré Aumonier, Bulletin Social Des Indus-
triels, 33e année, no 281, novembre
1961, pp. 356-362.

« La revision des doctrines et des mé-
thodes économiques », par André Au-
monier, Bulletin Social Des Industriels,
33e année, no 281, novembre 1961, pp.
363-367.

¢ Vision chrétienne du développement
économique », par Philippe Laurent,
Professions, 6Te année, no 24, novembre-
décembre 1961, pp. 27-37.

« Editorial—How  Productive is our
Greatest Capital Investment? », Econo-
mic Research Journal, Vol. VIII, No. 2,
September 1961, pp. 57-58.

« Something Basically Wrong With Our
Economic Policies », by Alfonso Cala-
lang, Economic Research Journal, Vol.
VIII, No. 2, September 1961, pp. 59-62.

« Problémes de financement et d’inves-
tissement en Europe » Jeune Patron, 15e
n.mé:ée, no 149, novembre 1961, pp. 32-
42ff.

« L’adhésion de la Grande-Bretagne au
Marché commun », Formation, l4e an-
née, no 39, novembre 1961, pp. 1-8.

« Taux de Salaires, Traitements et Heu-
res de Travail 1960 — Wage Rates, Sa-
laries and Hours of Labour », Direction
de l'économiqque et de la recherche,
Ministére du Travail, Ottawa, Canada,
no 43, octobre 1960, 400 pp.

« Procedures In General Wage Cases
In The Commonwealth Arbitration Com-
mission », by J.R. Kerr, The Journal of
Industrial Relations, Vol. 3, No. 2, Oc-
tober 1961, pp. 81-93.

¢ The Economic Role of Unions in Less-
Developped Areas », by Paul Fisher,
Monthly Labor Review, Vol. 84, No. 9,
September 1961, pp. 951-956.

¢ Social and Economic Aspects of Au-
tomation », by Ewan Clague, Monthly
Labor Review, Vol. 84, No. 9, Septem-
ber 1961, pp. 957-960.

« The Wage Pattern in the United. Sta-
tes, 1946-1957 », by John E. Mabher,
Industrial and Labor Relations Review,
Vol. 15, No. 1, October 1961, pp. 3-20.

« The Evolution of Wage Structure in
Japan », by R. Hotani & T. Hayashi,
Industrial and Labor Relations Review,
Vol. 15, No. 1, October 1961, pp. 52-66.

« Japanese ¢ Enterprise Unionism » and
Interfirm Wage Structure », by K. Taira,
Industrial and Labor Relations Review,
Vol. 15, No. 1, October 1961, pp. 33-51.

« Sources of Occupational Wage and
Salary Rate Dispersion within Labor
Markets », by H. M. Douty, Industrial
and Labor Relations Review, Vol. 15,
No. 1, October 1961, pp. 67-74.

«A Test of the Theory of Geographic
Mobility », by Robert L. Bunting, In-
dustrial and Labor Relations Review,
Vol. 15, No. 1, October 1961, pp. 75-
82.

« Capital-Labor Substitution and Eco-
nomic Efficiency », by Kenneth Arrow
et al., The Review of Economics and
Statistics, Vol. XLIII, No. 3, August
1961, pp. 225-250.

« Wages: The Pattern of Wage Move-
ments in the U.S. Since 1945 >, by John
E. Maher, The Review of Economics
and Statistics, Vol. XLIII, No. 3, Au-
gust 1961, pp. 277-282.

« Beyond Full Employment », by Joari
Robinson, Annals of Collective Economy,
Vol. X)7(XII, No. 2, April-June 1961, pp.
159-167.

« Aspects of Public Enterﬂrise To-Day »,
by Jean Meynaud, Annals of Collectice
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Economy, Vol. XXXII, No. 2, April-June
1961, pp. 239-260.

« The Shorter Workyear », by Clyde E.
Dankert, Labor Law Journal, Vol. 12,
No. 10, October 1961, pp. 922-932.

« A Product-Mix Approach to Fringe
Benefits », by Joseph H. Foegen, Ma-
nagement Review, Vol. 50, No. 11, No-
vember 1961, pp. 15-18.

¢« The Case for Minimum Wage Legis-
lation in South Africa », by L. B. Kat-
zen, The South African Journal of Eco-
nomics, Vol. 29, No. 3, September 1961,
pp. 195-212.

« Private Enterprise in the Soviet
Union », by J. S. Prybyla, The South
African Journal of Economics, Vol. 29,
No. 3, September 1961, pp. 218-224.

¢« Full Employment and Economic Pro-
gress », by Raymond F.X. Cahill, So-
cial Order, Vol. 11, No. 10, December
1961, pp. 457-464.

Revue économique, no 6, novembre
1961. Numéro spécial sur « Le progrés
technique », avec articles d’André Mar-
chal, L.-A. Vincent, ]J.-P. Courthéoux,
Jean Zlatiev et Guy Thuillier.

«The C.IP. (Consumer Price Index)
and Problems of Quality Change », by
Ethel D. Hoover, Monthly Labor Re-
view, Vol. 84, No. 11, November 1961,
pp. 1175-1185.

« Estimation of Optimum Size of Plant
by the Survivor Technique », by T. R.
Saving, The Quarterly Journal of Eco-
nomics, Vol. LXXV, No. 4, November
1961, pp. 569-597.

¢ Investment for Full Employment », by
Eugene A. Forsey, Canadian Lobour.
V‘;) . 6, No. 12, December 1961, pp. 11-
14.

«Can We Stop Inflationary Wage In-
creases », by Henry C. Wallich, Harvard
Business Review, Vol. 40, No. 1, Janua-
ry-February 1962, pp. 6-12f.

¢« The Size Structure of the Largest In-
dustrial Firms 1909-1958 », by N. R.
Collins and L. E. Preston, The Ameri-
can Economic Review, Vol. LI, No. 5,
December 1961, pp. 986-1011,

Relations industrielles

« Are Strikes Outmoded? », by Murray
Cotterill, Information, Vol. 9, No. 53,
pp. 1-4.

Essays on Industrial Relations Research
—Problems And Prospects:
¢« Needs And Opportunities For In-
dustrial Relations Research », by Wil-
liam F. Whyte, pp. 1-17.
« Research And Writing in Industrial
Relations — Are They Intellectually
. Respectable? », by Robert L. Aronson,
pp. 19-44.
« The Labor Market And Industrial
Relations Research », by Gerald G.
Somers, pp. 43-72.
« The Labor Relations ¢ Climate » —
Its Nature And Significance » by Geor-
ge Seltzer, pp. 73-101.

Industrial Relations Digest, Vol. IV, No.
3, January 1962.
¢ Past Practice and the Administration
of Collective Bargaining Agreements »,
pp. 1-16.
¢« No-Strike Clauses in the Federal
Courts », pp. 47-63.

« Nouvelles garanties accordées aux tra-
vailleurs de l'industrie automobile », par
Victor G. Reuther, Monde du Travail
Libre, no. 137, novembre 1961, pp.
488-492,

« A Meteor on the Industrial Relations
Horizon: The Foreman’s Association of
America », by Charles P. Larrowe, La-
bor History, Vol. 2, No. 3, Fall 1961,
pp. 259-294.

The Use of Tripartite Bodies to Supple-
ment Collective Bargaining, by George
H. Hildebrand, Reprint Series 107, G4
PP

« Bargaining and the Nursing Profes-
sion », by Daniel H. Kruger, Monthly
Labor Review, Vol. 84, No. 7, July 1961,
pp. 699-705, Reprint Series 42, Labor
and Industrial Relations Center, Michi-
gan State University.

« The positive approach to Industrial
Relations », by John Hare, MP, Indus-
trial Welfare, Vol. XLIII, No. 6, No-
vember-December 1961, pp. 342-343.

« Progrés  Technique et Conventions
Collectives », par Charles Savouillan,
Cahier Reconstruction, 16e année, no 3,
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septembre, octobre, novembre 1061, pp.
115-120.

«The Role and Functions of Industrial
Relations in the Business Organization »,
by Waldo E. Fisher, Bulletin No. 34,
Industrial Relations Center California
Institute of Technology, Pasadena, Cali-
fornia, 36 pp.

«Contrat d’emploi et contrat de tra-
vail », par H. Gérin, Bulletin Social des
Industriels, 33e année, no 280, septem-
bre-octobre 1961, pp. 319-322.

¢An Outline of A Course in Labor-
Management Arbitration », by Joseph S.
Murphy, The Arbitration Journal, Vol.
16, No. 3, 1961, pp. 115-130.

« Settling Plant Disputes: The Austra-
lian Experience », by Frank T. de Vyver,
Labor Law Ioumai. Vol. 12, No. 10,
October 1961, pp. 933-943.

< Collective Bargaining: Ritual or Reali-
ty », by Albert A. Blum, Harvard Busi-
ness Review, Vol. 39, No. 6, November-
December 1961, pp. 63-69.

¢ 11 faut repenser l'action sociale et cul-
turelle des comités d’entreprise », par
André Gentil, Economie et humanisme,
XXe année, no 135, septembre-octobre
1961, pp. 37-48.

« Multiemployer Pension Plans Under
Collective Bargaining: Part I3, Month-
ly Labor Review, Vol. 84, No. 10, Oc-
tober 1981, pp. 1092-1099.

« Union-Management Relations: From
Conflict to Collaboration », by R. R.
Blake & J. S. Mouton, Personnel, Vol.
38, No. 6, November-December 1961,
pp. 38-51.

« Runaway Shops: The Problem and
Treatment », by Walter L. Daykin, La-
bor Law Journal, Vol. 12, No. 11, No-
vember 1981, pp. 1025-1032.

¢« The Nature of Industrial Arbitration »,
by R. H. Morvant, Labor Law Journal,
Vol. 12, No. 11, November 1961, pp.
1042-1052.

« Arbitration of Labor-Management Dis-
E:;tbes in Canada », by Alton W. Craig,
or Lew Journal, Vol. 12, No. 11,

November 1961, pp. 1053-1088.

« Labor Relations in the Public Servi-
ce », by Arvid Anderson, Labor Law
Journal, Vol. 12, No. 11, November
1961, pp. 1069-1094.

¢« The Future of Collective Bargaining »,
by Williard Wirtz and Archibald Cox,
Monthly Labor Review, Vol. 84, No. 11,
November 1961, pp. 1206-1212.

« Assessing Union-Management Relation-
ships », by Milton Derber, Chalmers &
Edelman, The Quarterly Review of Eco-
nomics and Business, Vol. 1, No. 4, No-
vember 1961, pp. 27-40.

¢« Growth of Third-Party Power in the
Settlement of Industrial Disputes », by
John R. Van de Water, Labor Law
Journal, Vol. 12, No. 12, December
1961, pp. 1135-1160.

« The Arbitrator Views the Agreement »,
by Harold W. Davey, Labor Law Jour-
nal, Vol. 12, No. 12, December 1961,
pp. 1161-1176.

¢ Case of the Runaway Mill: Darlington
Manufacturing Company », by Dell B.
Johannesen, Labor Law Journal, Vol.
%ngNo. 12, December 1961, pp. 1189-

Psychelogie — Sociologie

« Institutional and Occupational Repre-
sentatives in Eleven Community Influen-
ce Systems», by William D’Antonio,
William Form Charles Loomis, Eugene
Erickson, Reprint Series 32, 1961-62,
pp. , Labor and Industrial Rela-
tions Center, Michigan State University.

« Social Stratification and Attitude To-
ward Change in Job Content », by Wil-
liam A. Faunce, Reprint Series 36,
1960-61, pp. 140-148, Labor and Indus-
trial Relations Center, Michigan State
University.

< Individual and Group Correlates of
Attitudes toward Work-Related Chan-
ge », by Donald Trumbo, Reprint Se-
ries 40, 1961-62, pp. 338-344, Labor
and Industrial Relations Center, Michi-
gan State University.

« Orderly Careers and Social Partici-
gation: The Impact of Work History on
ocial Integration in the Middle Mass »,
by Harold L. Wilensky, Reprinted from
American Sociological Review, Vol. 26,
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No. 4, August 1961, pp. 521-539. Re-
print Series 19, The University of Mi-
chigan — Wayne State University, Ins-
titute of Labor and Industrial Relations.

<« The Uneven Distribution of Leisure:
The Impact of Economic Growth on
«Free Time », by Harold L. Wilensky,
Reprinted from Social Problems, Vol.
IX, No. 1, Summer 1961, pp. 32-56.
Reprint Series 20, The University of
Michigan — Wayne State University
Institute of Labor and TIndustrial Rela-
tions.

« Francisco Armando Gagliano: Las
comunicaciones en las relaciones huma-
pas » Gaceta, Vol. II, No. 4, année
1961, Octobre, pp. 360-364.

« Work and Leisure in a Free Industrial
Society » by John Marsh, The Cana-
dian Personnel ¢ Industrial Relations
Journal, Vol. 9, No. 1, First Quarter,
pp. 25-30.

« Evolution Sociale dans le Fonctionne-
ment de I'Entreprise », Management
International, no 2, mars-avril 1961, pp.
5-8.

« Les Relations Humaines dans I'Indus-
trie », Management International, no 2,
mars-avril 1961, pp. 25-28.

« Recherche et mise en oeuvre de
moyens propres a réduire l'inadaptation
et l'insatisfaction des travailleurs », Re-
vue Frangaise du Travail, 15e année,
juillet-septembre 1961, pp. 23-116,

« Diagnostics sur 'ouvrier d’aujourd’hui
(I) », par J. Dubois et Fr. Parent, Revue
de L’Action Populaire, décembre 1961,
no 153, pp. 1240-1252.

« Aspects psychologiques du probléme
des personnes physiquement diminuées »,
par F. Baumgarten, Travail et Méthodes,
no 162, décembre 1961, pp. 41-43.

« Nouvelle Classe Ouvriére ou Nouvel-
les Structures de la Classe QOuvriére »,
par Albert Detraz, Formation, 14e an-
née, no 40, décembre 1961, pp. 1-7.

¢ Le travailleur dans l'entreprise: statut
professionnel et ial », Maurice
Chaumont, Les Dossiers de I’Action so-
ciale catholique, 38e année, no 6, juil-
let-aolit 1961, pp. 457-470.

« Occupation and Ideology: The Case
of the Small Businessman », by David
Rogers and Ivar E. Berg, Jr., Human
Organization, Vol. 20, No. 3, Fall, 1961,
pp. 103-111.

« White-Collar Psychology », Canadian
Labour, Vol. 6, No. 10, October 1961,
pp. 10-13.

The American Journal of Sociology,

Vol. LXVII, No. 3, November 1961:

—« Corporate  Size, Bureaucratization,
and Managerial Succession », by Oscar
Grusky;

—=¢ Industrialization and the Family in
Sociological Theory », by Sidney M.
Greenfield;

—« Occupational Rank and Grade of
Residence in a Metropolis », by Char-
les Tilly.

&« Le rire dans les relations de travail »,
par Jacqueline Frisch-Gauthier 3, Revue
francaise de sociologie, Deuxiéme année,
3834, octobre-décembre 1961, pp. 292-

¢« L'ouvrier d’aujourd’hui », ouvrage
d’Andrée Andrieux et Jean Lignon, com-
menté par Alain Touraine, Benno Stern-
berg-Sarel, Philippe Ariés et Jean Mair-
ron, avec réponses de Paul Barton ot
des auteurs, Revue francaise de socio-
logie, Deuxiéme année, no 4, octobre-

décembre 1961, pp. 307-317.

« Orientation of Scientists and Engi-
neers », by Clovis R. Shepherd, T
Pacific Sociological Review, Vol. 4, No.
2, Fall 1961, pp. 79-83.

« Opinions des membres d'une commu-
nauté de travail sur la réussite profes-
sionnelle et la réussite dans la vie », par
V. Ledoux, Le travail humain, XXIVe
année, nos 3-4, juillet-décembre 1961.
pp. 273-308.

American Journal of Sociology, Vol. 26..
No. 8, December 1961:
—« The Analysis of Goals in Complex
Organizations », by Charles Perrow;
—« The Significance of Intra-Occupa-
tional Mobility (for Engineers) », by
Robert Perrucci;

—< A Laboratory Experiment on Bureau-
cratic Authority », by W. M. Evan &
M. Zelditch, Jr.;

—« Life-Cycle, Career Pattern, and the
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Decision to Move, by G.R. Leslie
& A.H. Richardson.

« The Termination of Conflict », by
Lewis A. Coser, The Journal of Conflict
Resolution, Vol. V, No. 4, December
1961, pp. 347-353.

« Bargaining Strategy and Union-Mana-
gement Relationships », by Paul Diesing,
The Journal of Conflict Resolution, Vol.
V, No. 4, December 1961, pp. 369-378.

« Les sociologues, la conscience de classe
et la grande gréve belge de I'hiver 60-
61 », par M. Bolle De Bal, Revue de
Llnstitut de sociologie (Solvay), no 3,
1961, pp. 541-580.

« Psychology and the Business Scien-
.ces », by James F. Engel, The Quarter-
Ay Review of Economics and Business,
g‘i)l. I, No. 4, November 1961, pp. 75-

«The Horizontal Dimension in Bureau-
.cracy », by Henry A. Landsberger, Ad-
ministrative Science Quarterly, Vol. 6,
No. 3, December 1961, pp. 299-332.

.« Occupational Prestige: An Empirical
.Study of its Correlates », by A. P. Gar-
bin & F. L. Bates, Social Forces, Vol.
-40, No. 2, December 1961, pp. 131-136.

-« The Professional in Correction: Status
.and Prospects », by Elmer H. Johnson,
.Social Forces, Vol. 40, No. 2, December
1961, pp. 168-175.

-« Communication, Group Atmosphere,
“Productivity, and Morale in Small Task
“Groups », by Jack Lyle, Human Rela-
.Zions, Vol. 14, No. 4, 1961, pp. 369-380.

.Syndicalisme ouvrier

« Union Security and Management Atti-
tudes », by James K. Dent and Romeo
De La Paz, Reprinted from Personnel
Psychology, Vol. 14, No. 2, Summer
1961. Reprint Series 18, The University
of Michigan — Wayne State University,
Institute of Labor and Industrial Rela-
7 tions.

. « Local Independent Unionism: Two
«Case Studies », by Leo Troy, Institute
. of Management and Labor Relations
_Rutgers — The State University.

< Political Controls and Member Rights:
An Analysis of Union Constitutions »
by Joel Seidman, Essays on Industrial
Relations Research — Problems and
Prospects, pp. 103-124.

¢ Les syndicats et 'hygiéne mentale »,
par le Dr Roger Tregold, Monde du
Travail Libre, no. 137, novembre 1961,
pp. 472-475.

«La progression du mouvement syndical
en Afrique », no 137, novembre 1961,
pp. 476-483fF.

« Vie Syndicale », cahiers Reconstruc-
tion, 16e année, no 5, septembre, octo-
bre, novembre 1961, pp. 121-132.

« Organisations de Travailleurs au Ca-
nada », Direction de I'Economique et
des Recherches Ministére du Travail,
Canada, cinquantidme édition, 1961,

98 pp.

« Conflictos Del Trabajo », Cuadernos
De Investigacion Social 1961 Ministerio
De Trabajo Y Seguridad Social, Direc-
cion General De Estudios E Investiga-
ciones, 108 pp.

«La cuestion del Sindicalismo obliga-
torio en Belgica », por Martin Brugaro-
la, S.J., Boletin De Divulgacion Social,
Agosto-Septiembre 1961, pp. 518-520.

¢ Where are the New Union Mem-
bers? », by A. Andras, Canadign Labour,
Vol. 6, No. 10, October 1961, pp. 5-8.

«Job Patterns and Union Goals », Ca-
nadian Labour, Vol. 6, No. 10, October
1961, p. 9.

« White Collar Psychology », Canadian
Labour, Vol. 6, No. 10, October 1961,
pp. 10-13.

¢ Le T.U.C. malais, élément moteur de
I'unité nationale », par J.G. Sekar Oliver,
Monde du Travail Libre, no. 138, dé-
cembre 1961, pp. 542-545.

« Union Participation in Plant Decision-
Making », by Milton Derber et al., In-
dustrial a Labor Relations Review,
Vol. 15, No. 1, October 1961, pp. 83-
101.

< How to Make Unions More Respon-
sible », by George Cyriax, The Political
Quarterly, Vol. 32, No. 4, October-De-
cember 1961, pp. 319-327.
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<« Where Are the New Union Members »,
by A. Andras, Canadian Labour, Vol. 6,
No. 10, October 1961, pp. 5-8.

<« Rise and Fall of Militant Unionism »,
by D. C. Hodges, The American Jour-
nal of Economics and Sociology, Vol.
20, No. 5, October 1961, pp. 483-496.

<A Meteor on the Industrial Relations
Horizon: the Foreman’s Association of
America, by Charles P. Larrowe, Labor
History, Vol. 2, No. 3, Fall 1961, pp.
259-294,

<« Labor Representation on American
Railways », by Leo Troy, Labor Histo-
ry, Vol. 2, No. 3, Fall 1961, pp. 295-322.

<« Labor and (U.8.) Congress », by Ge-
rald Pomper, Labor History, Vol. 2, No.
3, Fall 1961, pp. 323-343.

«New Union Frontier: White-Collar
Workers », by Everett M. Kassalow »,
Harvard Business Review, Vol. 40, No.
1, January-February 1962, pp. 41-52.

¢« The Local Union: A Regulatory Pro-
blem », b H. J. Lahne et al.,, Labor Law
Journal, Vol. 12, No. 12, December
1961, pp. 1115-1134.

« Jurisdictional Disputes and the Natio-
nal Labor Relations Board », by Daniel
L. Shneidman, Labor Law Journal, Vol.
12:381\10. 12, December 1961, pp. 1183-
1188.

Législation du travail

«La Charte sociale européenne et les
normes internationales du travail: II»,
Revue Internationale du Travail, vol.
é‘g)‘()XXIV, no 6, décembre 1961, pp. 506-

Canadian Labour, Vol. 6, No. 11, No-
vember 1961: ¢ Canadian Compensa-
tion », by C.A. Scotton, pp. 5-6: ¢Fi-
nancing Workmen’s Compensation », by
Colin Shaw, pp. 7-9: ¢ Extend ¢ Disabi-
lity », Factor », by Max Dodds, pp. 10-
11: ¢ Compensation Benefits by Provin-
ces », p. 13

« Sécurité Syndicale et le Droit du Tra-
vail au Québec », par Fernand Morin,
La Revue du Barreau de la Province de
Québec, vol. 21, no 9, novembre 1961,
pp. 449-485.

¢ The Effect of Legislation on Bargain-
ing » by Andy Andras, Information, Vol.
9, No. 5, December 1961, pp. §-11.

Labour Legislation of the Past Decade
— A review of developments in Canadian
labour legislation in 1951-1960 period,
reprint of Labour Gazette, 87 pp.

¢ Temporary Extended Unemployment
Compensation Act of 1961 (U.S.): A
Leiislative History », by Philip Booth,
Labor Law Jjournal, Vol. 12, No. 10,
October 1961, pp. 909-921.

« The Jurisdictional Dispute Under Taft-
Hartley », by Irving Kovarsky, Labor
Law Journal, Vol. 12, No. 10, October
1961, pp. 944-971.

«The Laws Governing Labor-Manage-
ment Relations in Michigan Hospitals »,
by Hyman Parker, Labor Law Journal,
Vol. 12, No. 10, October 1961, pp. 972-
990.

Sécurité sociale

¢« The Insurance Character of Unem-
ployment Insurance », by Harry Mali-
soff, Ph, D., December 1961, The W.E.
Upjohn Institute for Employment Re-
search 709 South Westnedge Avenue,
Kalamazoo, Michigan, pp. 3-44.

< Housing After 60 », Housing Pamphlet
2, United Steelworkers of America, De-
cember 1961, 32 pp.

¢ La sécurité sociale au Brésil », par
Moacyr Velloso Cardoso De Oliveira,
Revue Internationale du Travail, vol.
LXXXIV, no 5, novembre 1961, pp. 412-
430.

« Les Clauses ¢ Maladies » dans les Con-
ventions Collectives », par E. Gaudil-
liere, Formation, 14e année, no 40, dé-
cembre 1961, pp. 1-6.

¢« Les assurances sociales en Autriche »,
par le Dr Gerhard von Weissenberg,
Monde du Travail Libre, no 138, dé-
cembre 1961, pp. 528-533.

f

¢ La Sécurité Sociale aux Etats-Unis »,
par Le Secrétariat Général de I'A.LS.S.
154, rue de Lausanne, Genéve, Bulletin
de I'Association Internationale de la Sé-
curité Sociale, année XIV, no 10, octobre
1961, pp. 567-650.
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«Apercu de la législation actuelle de
sécurité sociale dans quelques pays d’A-
frique », par Jeanne Drouin et Michel
Voirin, Bulletin de I’Association interna-
tionale de la sécurité sociale, année XIV,
nos 7-8, juillet-aott 1961, pp. 394-422.

« Work Injurice and Recovery: I-Survi-
vors’ Benefits: A Plan to Make Them
Equitable », by Earl F. Cheit, Monthly
Labor Review, Vol. 84, No. 10, October
1961, pp. 1059-1065.

Canadian Labour, Vol. 6, No. 11, No-
vember 1961. Plusieurs articles sur la
réparation des accidents du travail.

« La sécurité sociale en Suisse », Bulle-
tin de I'Association internationale de la
sécurité sociale, année XIV, no 9, sep-
tembre 1961, pp. 483-546,
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215 pp.
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Monthly Labor Review, Vol. 84, No. 11,
November 1961, pp. 1186-1190.

« Retirement Plans for State and Local
Employees », by Marjorie S. Mueller,
Monthly Labor Review, Vol. 84, No. 11,
November 1961, pp. 1191-1199.

« Work Injuries and Recovery: II-Per-
manent Disabilities — A Policy Progo—
sal », by Earl F. Cheit, Monthly Labor
Review, Vol. 84, No. November
1961, pp. 1200-1205.
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« La sécurité sociale aux Etats-Unis »,
Bulletin de I'Association internationale
de la sécurité sociale, année XIV, no
10, octobre 1961, pp. 567-649.
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in Karl Marx, Cambridge University
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