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tes. Mais, les inquiétudes qu'il peut 
créer sont de nature à favoriser les dis
cussions plus approfondies et rentables. 

LOUIS-MARIE TREMBLAY 

Encyclique Mater et Magistra, par Jean 
XXIII. Traduction sur le texte latin 
officiel, commentaire et index analyti
que par l'Action Populaire. Préface de 
S.E. le Cardinal Richaud. 1 vol. 229 
pages, Editions Spec, 79, rue de Gen
tilly, Paris, 1926. 

Les textes annotés des grandes ency
cliques sociales (Rerum Novarum, Qua
dragesimo Anno, Divini Redemptoris) 
publiés jusqu'ici par l'Action Populaire 
de Paris ont connu une diffusion bien 
méritée. La compétence des membres 
de cette équipe en matière de doctrine 
sociale de l'Eglise leur donne une auto
rité incontestée chez tous les théologiens 
sociaux. Leurs commentaires des ency
cliques sont des classiques pour tous 
ceux qui veulent connaître la doctrine 
sociale de l'Eglise. Cette édition de 
Mater et Magistra reste dans la même 
tradition. 

Toutefois elle présente un intérêt par
ticulier parce que l'on y trouve une tra
duction réalisée directement sur la ver
sion officielle en langue latine. On sait, 
en effet, que seul le texte latin de ce 
document pontifical est officiel, mais que 
des versions italienne, française, anglai
se, allemande, espagnole ont été diffu
sées par les Presses Polyglottes Vaticanes. 
Ces versions préparées rapidement com
portaient certaines imprécisions et cer
taines obscurités qui avaient donné lieu 
à des divergences d'interprétation. La 
traduction de l'Action Populaire n'a 
aucun caractère officiel, mais l'autorité 
de ceux qui l'ont faite et le soin qu'ils 
ont mis à exprimer dans un langage clair 
la pensée pontificale vont l'imposer gra
duellement chez ceux qui se servent de 
la langue française. 

Les notes qui accompagnent le texte 
sont abondantes et élaborées. Elles 
apportent à l'interprétation une aide pré
cieuse. 

interprétation une aide pré-

GÉRARD DION 

Industrial Relations — Contemporary 
Problems and Perspectives; Edité par 
B.C. Roberts, Methuen and Co. Ltd., 
London, 288 pp. 

Il s'agit d'un ouvrage concernant les 
problèmes présents de relations du tra
vail en Grande-Bretagne, dont B.C. 
Roberts de la London School est l'éditeur 
et auquel ont collaboré des universitaires 
de différentes disciplines sociales ainsi 
que certaines personnalités du monde 
des relations industrielles britanniques 
tant du côté ouvrier que patronal. 
E.H. Phelps Brown en a écrit la préface 
et Roberts en a fait l'introduction. 

L'ouvrage est divisé en neuf chapi
tres correspondant aux contributions res
pectives des différents collaborateurs. 
Les trois premiers chapitres s'intéressent 
à différents aspects du mouvement syn
dical britannique en fonction des con
ditions nouvelles qui en informent les 
structures et les modalités d'actions. 

On envisage d'abord dans le premier, 
la dimension politique de l'action syndi
cale; les relations des trade-unions et du 
Labour Party dans la nouvelle conjonc
ture y sont étudiées et redéfinies. Dans 
le deuxième chapitre, on s'interroge sur 
les effectifs syndicaux du point de vue 
de leur composition en fonction des dé
veloppements récents survenus dans la 
main-d'oeuvre grâce à l'automation et 
à la montée des groupes de travailleurs 
non-manuels vis-à-vis des groupes tradi
tionnellement aptes à la syndicalisation. 
Puis, un peu en guise de complément 
aux données qui viennent d'être exposées 
quant à la qualité des groupes ouverts 
au recrutement, le troisième chapitre 
attaque la question vitale de l'organisa
tion et des structures que le mouvement 
trade-unioniste anglais devra se donner 
dans un contexte d'économie évoluée, 
de climat social différent, et de technolo
gie améliorée. 

Les quatrième, cinquième et sixième 
chapitres sont consacrés aux relations du 
travail proprement dites à la fois du 
point de vue institutionnel et de la dy
namique des échanges sur les plans so
cial et économique. Le chapitre qua
trième, pour sa part traite de la conven
tion collective, de son évolution histori
que, des formes et procédés qu'elle revêt 
présentement, du contexte changeant 
dans lequel s'insère progressivement, des 
problèmes qu'elle suscite à la fois chez 
les leaders syndicaux et les directions 
d'entreprises, aux prises avec une ten
dance inflationnaire qui les force à re
penser les méthodes et les objectifs de 
la négociation collective dans un esprit 
plus conforme aux exigences nouvelles. 


