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PUBLICATIONS RECENTES
RECENT PUBLICATIONS

GENERALITES

« Cooperative Approaches to Problems of
Technological Change », by Charles C. Kil-
lingsworth, Reprint Series No. 59, School
of Labor and Industrial Relations, Michigan
State University, 1963-64, pp. 61-94.

« The Value Patterns of Democracy: A Case
Study in Comparative Analysis », by Seymour
Martin Lipset, Reprint No. 207, 1963, Insti-
tute of Industrial Relations and Institute of
International Studies, Berkeley 4, California,
pp. 515-531.

< Public Authority in a Developing Political
Community: The Case of Indig, by Reinhard
Bendix, Reprint No. 208, 1963, Institute of
Industrial Relations and Institute of Interna-
tional Studies, University of California, Ber-
keley 4, California, pp. 39-85.

«Sur la mesure des migrations intérieures
au moyen des données fournies par les re-
censements, par André Beltramone, Extrait
de lo revue « POPULATION », 1962, no 4,
Centre d'étude des Relations Sociales, Nou-
veilies Facultés, Aix-en-Provence, pp. 703-
125

« The Sociology of Marxism», by Seymour
Martin Lipset, Reprint No. 204, 1963, Uni-
versity of California, Institute of Industrial
Relations, Berkeley 4, California. pp. 59-69.

«Moral Implications of Right to Work
Laws », An Industrial and Labor Relations
Report Card for Social Science Teachers,
New York State School of Industrial &
Labor Relations, At Cornell University, |tha-
ca, New York, September 1963, Vol. XIl,
No. 1, pp. 1-24.

« Le secret professionnel du médecin — Son
contenu — Ses limites », par Jean-Louis
Beaudoin, La Revue du Barreau Canadien,
Vol. XLI, décembre 1963, no 4, pp. 491-519.

TRAVAIL — MAIN-D'OEUVRE

Formation professionnelle et technique pour
les jeunes filles au Canada, Bureau de la
main-d‘oeuvre féminine, Ministére fédéral du
Travail, 1962, pp. 1-111.

Les perspectives d'emploi du personnel pro-
fessionnel dans les domaines scientifique et
technique, Rapport No 13, Direction de
I'‘économique et des recherches, Ministére du
Travail, Ottawa, 1962, pp. 1-29.

« The American Worker in the Twentieth
Century », by Eli Ginzberg and Hyman Ber-
man, Issues & Ideas, numbers 88-100, Vo-
lume 10, No. 8-9, August-September 1963,
pp. 15-18.

¢« Etude comparative de l‘emploi a temps
partiel: 11 », Revue Internationale du Tra-
vail, Vol. LXXXVIII, no 5, novembre 1963,
pp. 546-579.

¢ Etude comparative de l'emploi a temps
partiel, Revue Internationale du Travail,
Vol. LXXXVIII, no 3, octobre 1963, pp. 423-
451.

« L'évolution des rémunérations en Belgique
entre 1948 et 1960 », par R. Schoonbrodt,
Les Dossiers, 15 novembre 1963, pp. 789-817.

<« Les aspects nouveaux de la politique de
I'emploi », Revue frangaise du Travail, no 2,
avril-juin 1963, pp. 9-23.

¢ Enquéte sur l'activité et les conditions
d‘emploi de la main-d‘oeuvre qu ler janvier
1963 », Revue Frangaise du Travoil, no 1,
janvier-mars 1963, pp. 17-47.

¢« L'emploi en 1962 », par Raymond Collard,
Recherches économiques de Louvain, no 4,
juin 1963, pp. 283-315.

¢ Le développement économique et l'expan-
sion de l'emploi par branche d‘activité s,
par Walter Galenson, Revue Internationale
du Travail, Vol. LXXXVII, no 6, juin 1963,
pp. 563-580.

« Vers |'égalisation des rémunérations mascu-
lines et féminines dans la construction mé-
tallique en Belgique, Revue Internationale
du Travail, Vol LXXXVII, no 6, juin 1963,
pp. 651-653.

¢« La formation professionnelle des ouvriers de
la construction en France », par A. Cockx,
Revue du Travail, no 7, juillet 1963, pp.
594-613.
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Discrimination en matiére d'emploi et de
profession, Conférence internationale du
Travail, Quarante-septidme session, Bureau
International du Travail, 1963, pp. 180-276.

«lLes Mécanismes de lo Réduction de la
durée du Travail », par Frangois Sellier,
Centre d’Etudes des Relations Sociales, Nou-
velles Facultés, Aix-en-Provence, Extrait de
loc Revue de FAction Populaire, no 170,
juillet-aodt 1963, pp. 1-15.

Professionalism and Occupational Associa-
tions, by George Strauss, Reprint No. 203,
Institute of Industrial Relations, University
of California, 1963, pp. 7-31.

Salary and Wage Rate Survey — Alberta,
Seventh Annual Report, 1 March 1963, Pre-
pared by Alberta Bureau of Statistics, De-
partment of Industry and Development,
Edmonton, Alberta, July 1963, pp. 1-83.

< Programmed Instructions », by Ned. A.
Rosen and Emil A. Mesics, Reprint Series No.
141, New York State School of Industrial
Relations, Cornell University, 1963, pp. 39-

« Problemes de déplacement de la main-
d’oeuvre dans la province de Luxembourg »,
par Th. Brulard, J. Hénaux et R. Pierret,
Anncles de Sciences économiques appliquées,
XXle année, no 5, décembre 1963, pp. 523-
580.

DIRECTION DU PERSONNEL

« A Persistent Stereotype? The Personnel
Monager: The Qutsider », by Anne Crichton,
Personnel Management, Vol. XLV, No. 366,
December 1963, pp. 160-168.

« New Horizons for Personnel Management »,
by Harold J. Clawson, The Canadian Person-
nel & Industrial Relations Journal, Vol. 10,
Ng. 4, Octcber 1963, pp. 15-21.

« Tests for Selection and Placement », by
Kenneth Goldring, The Canadian Personnel
& Industrial Relations Journal, Vol. 10,
No. 4, October 1963, pp. 33-40.

«Vues d’avenir sur la formation profession-
nelle », par M. D'Havé, Revue du Travail,
no 4, ovril 1963, pp. 329-342.

« Formation et promaotion dans l'entreprise »,
numéro spécial publié sous la direction de
Jean-Daniel Reynaud, Sociologie du Travail,
4/63, octobre-décembre, pp. 313-432.

« Executive Development: College Graduates
Assess Their Company Training 3, by Stephen

Habbe, « Forces Which Undermine Manage-
ment Development », by Edgar H. Schein,
Issues & ldeas, Numbers 88-100, Volume 10,
No. 8-9, August-September 1963, pp. 5-11.

« Behaviorial Scientists and Personnel Mana-
gement », by Marvin D. Dunnette and Ber-
nard M. Bass, Issues & ldeas, Numbers 88-
100, Volume 10, No. 8-9, August-September
1963, pp. 23-24.

« Personnel Administration: Wage Payment
Methods of the Futures», by Robert B.
McKersie, Issues & ldeas, Numbers 88-100,
Volume 10, No. 8-9, August-September 1963,
pp. 25-28.

« Sure-Fire Ways to Stunt your Subordinates’
Growth », by John Quinn, Reprint Series
No. 112, Industrial Relations Center, The
University of Chicago, 1963, pp. 1-5.

¢« |dentification and Prediction of Managerial
Effectiveness», by T.A. Mahoney, W.W.
Sorenson, T. H. Jerdee and A. N. Nash, Re-
print 34, Industrial Relations Center, Uni-
versity of Minnesota, 1963, pp. 12-22.

¢ The Personnel Administrotor and Techno-
logical Change », by lIda R. Hoos, Reprint
No. 206, Institute of Industrial Relations,
University of California, Berkeley 4, 1963,
pp. 152-157.

Personnel Problems in Industrial Research
and Development, by Earl B. French, Bulle-
tin 51, New York State School of Industrial
G Labor Relations, Cornell University, Octo-
ber 1963, pp. 1-45.

¢ International Personnel and Industrial Re-
lations », by John Belford, The Canadian
Personnel & Industrial Relations Journal,
Vol. 11, No. 1, January 1964, pp. 32-41.

« L'Avenir des Conseillers en Relations in-
dustrielles », par Adolph Sturmthal, The
Conadian Personnel & Industrial Relations
Journal, Vol. 11, No. 1, Jonuary 1964.

« The Appraisal of Job Performance », (With
Special Reference to the Use of the Compa-
rator), by Melany E. Baehr, Occasional Pa-
pers, Number 27, Industrial Relations Center,
The University of Chicago, 1963, pp. 1-27.

ORGANISATION ET GESTION
DE L’ENTREPRISE

« L'expérience des Services de conseils pro-
fessionnels », par Mlle D. Provent, Revue
frangaise du Travail, no 2, avril-juin 1963,
pp. %3-3!
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«La Riforma Delle Societa’ Per Azioni s,
di Giovanni Quadri, La Guida, Luglio-Agosto
1963, Anno IX, n. 7-8, pp. 13-18.

« New Role for Behavioral Science », by
Warren G. Bennis, Administrative Science
Quarterly, Vol. 8, No. 2, September 1963,
pp. 125-166.

¢ A Conceptual Scheme for Organizational
Analysis », by DS. Pugh, DJ. Hickson, CR.
Hinings, K.M. Macdonald, C. Turner and T.
Lupton, Administrative Science Quarterly,
Vol. 8, No. 3, December 1963, pp. 289-316.

« Lignes de recherche, Lignes d‘engage-
ment », numéro spécial, octobre (no 168),
1563, Jeune Patron, pp. 15-59.

« The Application of Queuing Theory to the
Span of Control », by Lawrence S. Hill,
Issues & ldeas, Numbers 88-100, Volume 10,
No. 8-9, August-September 1963, pp. 20-21.

« Behavioral Science — What's in it for
Management? », from Business Management
Record, Issues & ldeas, Numbers 88-100, Vo-
lume 10, No. 8-9, August-September 1963,
pp. 21-22.

« Cultural and Human Factors in Manage-
ment », by John Sawatsky, The Canadian
Personnel & Industrial Relations Journal,
Vol 11, No. 1, January 1964, pp. 44-49.

QUESTIONS ECONOMIQUES

« Labor, Management and Government View
the Economy », by Jack Chernick, Occasional
Paper from Rutgers, No. Ill, March 30,
1963, Institute of Management and Labor
Relations, Rutgers - The State University,
pp. 1-6.

« The Scope of American Labour Econo-
mics », by Julius Rezler, Vol. IV, No. 4,
Indian Journal of Labour Economics, pp.
254-265.

« Le probléme des valeurs et des relations
dans la planification et la programmation
du développement », par Louis Joseph Le-
bret, Développement et Civilisations, no 15,
septembre 1963, pp. 22-33.

« L'importance croissante des participations
dans les actifs des grandes sociétés indus-
trielles », par Paul Haine, Recherches éco-
nomiques de Louvain, XX|Xe année, no 6,
septembre 1963, pp. 547-563.

« Comment assurer le plein emploi dans les
pays en voie de développement », par Ga-

briel Ardant, Revue ‘Internationale du Tra-
vail, Vol IXXXVIIl, no 1, juillet 1963,
pp. 16-58.

€« Ontario Conference on Automation » The
Labour Gazette, Vol. LXIII, No. 10, October
1963, pp. 868-873

« The Changing Nature of Business Institu-
tions: The Evolving Corporation », by William
Gomberg, Number 26, Occasional Papers,
The A.G. Bush Library of Management,
Organization and Industrial Relations, pp

« Québec et la conjoncture économique —
The Economic Outlook of Quebec », Statis-
tique, Vol. Il — Nos 4-56, 1963, Bureau de
la Statistique du Québec, pp. I11-XI1.

« Productivity: People and Productivity », by
Robert A. Sutermeister, Issues & Ideas,
Numbers 88-100, Vol. 10, No. 8-9, August-
September 1963, p. 28.

«Wage Payment Methods of Future », by
Robert B. McKersie, Reprint Series, No. 114,
Industrial Relations Center, The University
of Chicago, pp. 191-212.

« Controlling Government’s Wage and Man-
power Bill », by T.L. Johnston, Reprint Se-
ries No. 126, Institute of Labor and Indus-
trial Relations, University of lllinois Bulletin,
pp. 86-10I.

« National Wage Policy in lIsrael, 1948-
1962 », by Milton Derber, Reprint Series No.
128, Institute of Labor and Industrial Rela-
ggns, University of Illinois Bulletin, pp. 47-

¢« Une année de progrés », Second Rapport
onnuel 1962-1963, Conseil National de la
Productivité, Ottawa, Canada, pp. 1-97.

« Les travailleurs face au Quatriéme Plan s,
Syndicalisme Magazine CFTC, No 956, dé-
cembre 1963, pp. 10-18.

RELATIONS INDUSTRIELLES

« L'octroi d’avantages aux travailleurs syndi-
qués implique-t-il une violation de la liberté
d’association et du principe d’égalité ? », par
H. Lenaerts, Revue du Travail, no 7, juillet
1963, pp. 581-5%4.

« Le Rapport Norris », La Gazette du Tra-
vail, Vol. LXIII, no 9, 30 septembre 1963,
pp. 795-802.
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« Collective Bargaining and the Arbitrator »,
by Lon L. Fuller, Industrial Relations Law
Digest, Vol. VI, No. 1, July 1963, pp. 18-42.

« Labour-Management Relations in the Cons-
truction Industry: The Goldenberg Report »,
by John H.C. Crispo, The Canadian Jour-
nal of Economics ond Political Science, Vol.
29, No. 3, August 1963, pp. 348-364.

Trends in Australian Industrial Relations,
J‘Ezglsooc, Melbourne University Press, pp.
1-28.

« The American System of Industrial Rela-
tions: Is It Exportable? », by Charles A.
Myers, Reprint No. 30, Studies in Labor and
Industrialization, Inter-University Study of
Labor Problems in Economic Development,
pp. 1-14.

« The Labor Policy of the Kennedy Adminis-
tration », by Lloyd Ulman, Reprint No. 205,
Institute of Industrial Relations, University
of California, Berkeley 4, 1963, pp. 1-15.

Ideological Obsolescence in Collective Bar-
gaining, by Jack T. Conway, Printed for
private circulation by Institute of Industrial
Relations, University of California, Berkeley,
September 1963, pp. 1-15.

« Strikes in Breach of Collective Agreements:
Some Unanswered Questions », by Benjamin
Aaron, Reprint No. 126, Institute of Indus-
trial Relations, University of California, Los
Angeles, 1963, pp. 1027-1052.

« The Tripartite Commission in Public In-
terest Labour Disputes in Minnesota, 1940-
1960 3, by Joseph Lazar, Vincent Lombardi
and George Seltzer, Reprint 32, Industrial
Relations Center, University of Minnesota,
pp. 419-433.

«Woge Drift and Wage Bargaining: A
Case Study of the Building Industry in Mar-
seilles », by Maurice Parodi, Reprinted from
the « British Journal of Industrial Relations »,
Val. 1, pp. 213-227.

« Views on Collective Bargaining », Indus-
triol Bulletin, Vol. 42, No. 11, November
1963, New York State Department of Labor,
pp. 12-16.

The University of Utah Colleges of Business
and Law and the 27th Regional Office of the
National Labor Relations Board, May 9,
1933, A Labor-Management Institute, pp.
1-28.

«Personnel  Practices of West Virginia
Firms, by Thomas S. Isaack, West Virginia
University Business and Economic Studies,
Vol. 8 No. 3, June 1963, pp. 1-58.

« Old Before Its Time: Collective Bargaining
at 28 », by Paul Jacobs, Issues & ldeas,
Numbers 88-100, Vol. 10, No. 8-9, Auqust-
September 1963, pp. 2-5.

« An Assessment of the Current Status of
Incentive Schemes», by Hilde Behrend,
The Journal of Industrial Relations, Volume
S, Ne. 2, October 1963, pp. 96-110.

« The Determination of Wages in New
Zealand », by GH. Sorrell, The Journal of
Industrial Relations, Volume 5, No. 2, Octo-
ber 1963, pp. 120-135.

¢« Changements techniques et relations in-
dustrielles », par D. Vidal, Bulletin du
C.ER.P., Tome Xil, no. 2, avril-juin 1963,
pp. 123-149.

« Changements techniques et relations in-
dustrielles », par D. Vidal, Bulletin du
C.ER.P, Tome Xll, no 3, juillet-septembre
1963, pp. 239-261,

¢« Trade Relations Between Italy and the
African States », ltalian Affairs, Vol. XII,
No. 5, 1963, pp. 4523-4531.

« Intéréts de plein droit pour les rémunéra-
tions des travailleurs », par L.-E. Troclet,
Revue du Travail, No. 8-S, aolit-septembre
1963, pp. 747-758.

Papers Presented by Representatives of
the National Labor Relations Board at o
University of Utoh Labor-Management Ins-
titute, May 9, 1963, pp. 1-28.

¢ The Cyclical Behavior of Business Product
and Income Shares, United States, 1899-
1929 », by Arthur Grant, Economics and
Business Bulletin, vol. 16, No. 2, December
1963, pp. 11-19.

« Non professional Hospital Workers and a
Union Organizing Drive », by Robert B.
McKersie and Montague Brown, Reprint Se-
ries No. 117, Industriol Relations Center,
The University of Chicago, 1963, pp. 372-404.

« Contratazione Collectiva e unovi rapporti
di lavoro » par Pietro Merli Brandini, Qua-
derni di Azione Sociale, Anno XIV, No 2,
Aprile Ciugno 1963, pp. 291-306.
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SOCIOLOGIE-PSYCHOLOGIE

< Automatisation, emploi et formation. Ré-
flexions sur l'expérience Américaine », par
F. Lantier, Bulletin du C.E.R.P., Tome XII,
Janvier-mars 1963, pp. 33-55.

¢ L'enseignement Automatisé: Caractéristi-
ques générales et possibilités d'applications
a la formation professionnelle », par Jacques

Leplat, Bulletin du C.E.R.P., Tome XlI, jan-
vier-mars 1963, pp. 81-107.
« Industrial  Psychology: Men, Management

and Mental Health », by Harry Levinson,

et. al, Issues & ldeas, Numbers 88-100, Vol.

:(l),]No. 8-9, August-September 1963, pp.
-15.

¢« The Psychologist’s Function in Union-Ma-
nagement Relations », by Ross Stagner, Ins-
titute of Labor ond Industrial Relations,
Reprint Series 24, University of Michigan,
Wayne State Umver5|ty, . 24.53,

« Personality Variables in Union-Management
Relations », by Ross Stagner, Institute of
Labor and Industrial Relations, The Univer-
sity of Michigan-Wayne State University, Re-
print Series 24, pp. 350-357.

« The Sociology of Marxism», by Seymour
Martin Lipset, Reprint No. 204, Institute of
Industrial Relations, University of Californiq,
Berkeley 4, 1963, pp. 59-69.

« Fear of Failure, Achievement Motivation
and Aspiring to Prestigeful Occupations »,
by Eugene Burnstein, Reprint Series No. 58,

1963-64, School of Labor and Industrial
Relations, Michigan Stote University, pp.
189-193

«Labor and Community Influentials: A

Comparative Study of Participation and Ima-
gery », by William H. Form and Warren
L. Sauer, Reprint Series No. 57, 1963-64,
School of Labor and Industrial Relations,
Michigan State University, pp. 3-19

« Une difficulté dans ['utilisation des grou-
pes appariés: l'interaction possible entre les
courbes individuelles d’apprentissage », par
J.F. Richard, Bulletin du C.E.R.P., Tome XII,
No. 2, avril-juin 1963.

« Quelques recherches sur la créativité dya-
tique », par H.C. Triandis, Bulletin du
C.E.R.P,, Tome XIl, No. 3, juillet-septembre
1963, pp. 239-261.

SYNDICALISME

A lalliance des monopoles opposons l'allian-
ce des travailleurs et des syndicats, Rapport
de la conférence syndicale internationale
consultative sur les conséquences économi-
ques et sociales de la communauté écono-
mique européenne et la politique des mo-
nopoles, présenté par Louis Saillant, Secré-
taire général de FSM, pp. 1-96

Labour Organizations in Canada, Economics
and Research Branch, Department of Labour,
Canada, 1963, pp. 1-98.

« La quarante-septiéme session de la Con-

férence internationale du Travail, Genéve,
1963 », Revue Internationale du Travail,
Vol. LXXXVIII, No. 5, novembre 1963, pp.
493-510.

¢« Le Service fédéral de médiation et de
conciliation: catalyseur de la négociation col-
lective aux Etats-Unis », par John W. Kelt-
ner, Revue Internationale du Travail, Vol.
IS_:(GXXVIII, No. 5, novembre 1963, pp. 531-

¢ Syndicalisme ouvrier dans I’entreprise et
réflexion patronale », par Robert Bardot,
Jeune Patron, No. 167, ao(t-septembre
1963, pp. 16-19.

« Syndicalisme et force de Frappe (I1),
Cahier Reconstruction 63-11, Tiré & part
no 67, ocoOt 1963, 11-37, Vill-44,

¢ Hoffa's Acquisition of Industrial Power »,
by Ralph and Estelle James, Reprint No.
202, Institute of Industrial Relations, Uni-
versity of California, Berkeley 4, 1963, pp.

« Labor Organization at Du Pont: A Study
in Independent Local Unionism », by Julius
Rezler, Reprinted from Labor History, Vol.
4, No. 2, Spring 1963, pp. 178-195.

LEGISLATION DU TRAVAIL

¢La réforme judiciaire et les juridictions
du travail », par H. Tielemans, Les Dossiers,
No. 6, 1u|l|et aoQt 1963, pp. 479-491,

«Le contrat de louage de travail suffit-il
encore & assurer les relations juridiques dans

I'entreprise? », par G. De Guyper, Revue
du Travail, No. 5-6, mai-juin 1963, pp.
431-462.
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Industrial Relations Law Digest, Vol. VI, No.

1, July 1963
—(Ei%ulworeisx Legality and Effect, pp.
Ye

—<« The Law and Industrial Relations », pp.
10-18.

—«¢ Collective Bargaining and the Arbitra-
tor », pp. 18-42,

<« Collective Bargaining and Individual
Rights », by Bora Laskin, The Canadian
Bar Journal, Vol. 6, No. 4, August 1963,
pp. 278-292.

« Reflections on the Nature of Labor Arbi-
tration », by RW. Fleming, Reprint Series
No. 129, Institute of Labor and Industrial
Relations, University of lllincis Bulletin, pp.
1245-1273.

«The Union as Arbitrator in Grievance
Processing », by Cyrus F. Smythe, Reprint
33, Industrial Relations Center, University
of Minnesota, pp. 1-8.

Normes ouvriéres provinciales, Ministére du
Travail du Canada, Direction de la Légis-
lation, décembre 1962, pp. 1-38.

« Industrial  Arbitration in  the State of
Singapore », par Charles Gamba, The Journal
of Industrial Relations, Volume 5, No. 2,
October 1963, pp. 83-96.

SECURITE SOCIALE

« | 'odaptation et la réadaptation des in-
valides dans la République fédérale d'Al-
iemagne », par Theodor Scharmann, Revue
Internationale du Travail, Vol. LXXXVII,
No. 5, ncvembre 1963, pp. 510-531.

« Relancer l'étalement des vacances? » par
M. Boyer, Revue de I‘Action populaire, No.
172, novembre 1963, pp. 1075-1085.

Revue !nternctionale du  Traveil, Vol
LXXXVII, No. 2, acolt 1963.

—< Evolution et tendances actuelles de la
médecine du travail dans le monde », par
le Dr. Luigi Parmeggioni, pp. 119-145.

—« Le placement des travailleurs dgés aux
Etats-Unis », par Irvin Sobel et Richard C.
Wilcock, pp. 145-178.

—« Les prestations  d'assistance médicale
dans le régime mexicain d‘assurance socia-
le», pp. 178-203.

« Quelques remarques sur les régimes spé-
ciaux de sécurité <ociale des agriculteurs »,
par A. Zelenka, Revue Internationale du

Travail, Vol. LXXXVIII,
1963, pp. 373-384

No. 4, octobre

«Llabor's Laws », Industrial Bulletin, Vol.
42, No. 8, August 1963, pp. 2-8.

< Retirement to Life », Industrial Bulletin,
Vol. 42, No. 11, November 1963, pp. 2-8.

<« Aging G Retirement: A Study of Reactions
to Retirement », by Allen R. Solem, Issues
& ldeas, Numbers 88-100, Vol. 10, No.
8-9, August-September 1963, pp. 1-2.

The Financing of Extended Unemployment
Insurance Benefits in the United States,
by Harry Malisoff, April 1963, The W.E.
Upio]hn 2Institufe for Employment Research,
pp. 1-52.

« Labor Market Experiences of Unemployed
Older Workers, by Walter H. Franke, Reprint
series No. 130, Institute of Labor ond
Industrial Relations, University of lllincis
Bulletin, pp. 1-13.

Vacations with Pay 1951-1961, Labour
Management Research Series, Report No. 4,
1663, Economics and Research Branch, De-
partment of Labour, Ottawa, pp. 1-32.

¢ The Adequacy of Workmen’s Compensation
aos Social Insurance », by Abner Brodie,
Reprint Series No. 42, The Industrial Re-
lations Research Center, The University of
Wisconsin, pp. 57-91.

« Income Security Programs and the Pro-
pensity to Retire », by Margaret S. Gordon,
Reprint No. 210, Institute of Industrial Re-
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