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Résumé de l'article
L'existence de deux approches du facteur humain dans l'entreprise, celle de
l'analyse des relations du travail et celle des techniques de gestion du
personnel, parait relever au premier abord de démarches hétéronomes voire
incompatibles. Une connaissance approfondie de leurs apports respectifs dans
la gestion des entreprises est nécessaire pour comprendre qu'en réalité la
synthèse se fait sur le terrain en raison de la nature indissociable des aspects
de la gestion du personnel que chacune éclaire, et qu'au niveau de la recherche
et de l'enseignement, une fusion devrait se produire à terme.
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