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Résumé de l'article
La principale conclusion de cet article est qu'il existe un lien significatif entre
le mode de rémunération et le risque d'accidents qui est interactif avec le poste
de travail, la remuneration au rendement s'accompagnant d'un risque réduit
chez les ébénistes et menuisiers et accru chez les manœuvres. De plus, chez ces
derniers, le risque d'accidents est significativement plus élevé pour certains
sièges spécifiques de lésion: la colonne lombaire, les poignets et les doigts.
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