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Changements dans les
législations du travail au Canada
1€r aqvril au 31 mai 1984

Alberta

Projet de loi 24 — Employment Standards Amendment Act, 1984 (Loi de

1984 modifiant la Loi sur les normes d’emploi) 1¥€ lecture: 02/04/84
Ce projet de loi modifierait les dispositions de la Loi concernant le recouvre-
ment des salaires impayés. La saisie-arrét des créances de ’employeur a ’en-
contre d’une tierce partie formulée par le directeur des normes d’emploi serait
désormais faite pour une somme définie plutét que pour «toute ou partie
d’une somme due ou probablement due par la tierce partie a ’employeur».
Une stipulation expresse habiliterait le directeur a payer les sommes regues aux
termes d’une ordonnance déposée au greffe de la Cour du Banc de la Reine. I
serait également possible pour le directeur de signifier avis d’une requéte sans
avoir a déposer immédiatement une telle ordonnance a la Cour. La procédure
d’appel des décisions administratives auprés d’un arbitre serait clarifiée. Il
serait ainsi requis qu’un avis d’appel soit accompagné d’une somme totalisant
le moindre des montants suivants: a) le montant stipulé a ’ordonnance de
I’agent des normes d’emploi ou, b) 500,008 pour chaque employé faisant 1I’ob-
jet d’une ordonnance. Le directeur serait en outre habilité a effectuer le par-
tage de cette somme, tenue jusqu’alors en fiducie par lui. Une ordonnance
déposée au greffe de la Cour du Banc de la Reine pourrait également &tre
enregistrée dans «un registre» plutdt que dans «le registre central» tel que
présentement stipulé. Une ordonnance enregistrée au Bureau d’enregistrement
des titres ou inscrite & un registre tenu en vertu de la Loi sur les titres mobiliers,
ou aux deux, conférerait aux salaires impayés, aux primes de surtemps im-
payées ou aux autres droits d’un employé une priorité telle que ces réclama-
tions seraient colloquées avant toute autre créance garantie enregistrée subsé-
quemment, a I’exception d’une charge flottante.

Colombie-Britannique

Pulp and Paper Collective Bargaining Assistance Act (Loi sur ’aide a la
négociation collective dans l’industrie des pdtes et papiers) Projet de loi 18;
Sanctionné: 03/04/84 \
On a présenté ce projet de loi pour mettre fin 4 un conflit de travail dans ’in-
dustrie des pates et papiers. Celui-ci ordonne la reprise des activités 72 heures
apreés son entrée en vigueur et le rappel au travail des employés lockoutés qui
eux-mémes sont obligés de reprendre leurs fonctions. La derniére convention
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collective en vigueur entre les parties est prolongée jusqu’a I’entrée en vigueur
d’une convention négociée par celles-ci ou imposée par le gouvernement. Les
arréts de travail sont interdits durant la période de prolongation. Trois jours
apres ’entrée en vigueur du projet de loi tout syndicat et employeur visé doit
continuer ou commencer a négocier de bonne foi en étant assistés d’un média-
teur spécial nommé par le ministre du Travail.

Labour Code Amendment Act, 1984 (Loi de 1984 modifiant le Code du
travail) Projet de loi 28; Sanctionné: 16/05/84
Cette loi qui entrera en vigueur a la suite d’un avis publié par voie de régle-
ment, modifie divers aspects du Code; entre autres elle:

— définit les termes «construction» et «chantier de construction» et change la
définition de «gréve» afin d’assurer que les actions des syndicats motivées
par des raisons politiques soient assujetties aux exigences concernant les
gréves légales;

— abroge une disposition interdisant la coercition et I’intimidation auprés des
employés dont une large interprétation peut limiter les communications de
bonne foi entre un employeur et ses employés concernant I’adhésion & un
syndicat (la coercition et ’intimidation par un employeur demeurent des
pratiques déloyales en vertu d’une autre disposition du Code);

— introduit une disposition exigeant que les syndicats établissent des condi-
tions d’adhésion justes et raisonnables et interdisant qu’un membre d’un
syndicat soit discipliné pour avoir refusé de commettre un acte illégal;

— prévoit des mesures de réparation pour les syndiqués expulsés, suspendus,
etc. par leur syndicat contrairement a la disposition décrite plus haut, ceci
comprenant la réintégration, le paiement des salaires perdus et le rem-
boursement des amendes;

— exige que tous les employeurs concernés (au lieu d’une majorité d’entre
eux) consentent a une accréditation multi-patronale et qu’un scrutin de
représentation ait lieu parmi les employés non déja représentés par le syn-
dicat qui fait cette demande;

— enléve P’accréditation automatique lorsque le syndicat a comme membres
plus de 55% des employés et rend obligatoire un scrutin de représentation
lorsque celui-ci a un support de 45% ou plus;

— permet ’accréditation automatique sur les chantiers de construction, pour
la durée des travaux seulement, lorsque le syndicat a comme membres plus
de 55% des employés (une demande d’accréditation ne peut étre faite alors
qu’un syndicat est déja accrédité);

— rend applicable 4 une demande supplémentaire de révocation d’accrédita-
tion la période d’attente minimale de 90 jours qui s’applique 4 une
demande supplémentaire d’accréditation;

— exige un vote de représentation lorsque 45% des employés ou plus signent
une pétition visant 4 révoquer I’accréditation (une telle demande ne peut
étre faite a ’intérieur de certaines périodes, y compris les 10 mois qui sui-
vent 1’accréditation, et le conseil des relations de travail peut décider de la
question sans égard au résultat d’un vote dans les cas impliquant des prati-
ques déloyales);

— spécifie qui peut voter lors d’un vote de représentation;



CHANGEMENTS DANS LES LEGISLATIONS DU TRAVAIL AU CANADA 621

— prévoit que le gouvernement puisse désigner des parties de travaux de cons-
truction ou d’activités connexes comme étant des «projets de développe-
ment économique» distincts, faisant en sorte que les clauses contractuelles
traitant de la non-adhésion a un syndicat puissent &tre limitées a des chan-
tiers & ’intérieur d’un projet global;

— enléve le droit de déclarer la gréve sans tenir de scrutin dans le cas d’un
lockout et vice-versa;

— prévoit qu’une action ou omission par un syndicat ou des employés ne
constitue pas un gréve lorsqu’elle est permise par une disposition de la con-
vention collective ayant trait 4 I’adhésion ou la non-adhésion a un syndicat;

— permet le piquetage du lieu principal de travail, exige P’approbation
préalable du conseil des relations de travail pour tout piquetage secondaire,
et lorsqu’il est permis, limite le piquetage d’un deuxiéme lieu de travail aux
endroits ou '’employeur tente de poursuivre des activités ayant normale-
ment lieu au lieu principal, que ce soit & un deuxiéme site ou au site d’un
allié de ’employeur (lors de tout piquetage 4 un site que ’employeur par-
tage avec d’autres, le conseil doit autant que possible limiter le piquetage a
Pemployeur subissant la gréve (ou ayant déclaré le lockout) ou a son allié de
facon a minimiser les effets néfastes pour les parties non-impliquées).

Ontario

X-Ray Safety, Registration and Plan Review Regulation (Réglement sur la
sécurité, l’enregistrement et la révision de plans concernant les sources de
rayons X) en vertu de la Occupational Health and Safety Act (Loi sur la
santé et la sécurité au travail) 263/ 84; Gazette: 12/05/84
Ce réglement s’applique & tout propriétaire, employeur, surveillant et
travailleur dans un lieu de travail ot un source de rayons X, telle que définie,
est présente ou utilisée, sauf pour certaines exceptions. Tout employeur qui
posséde, utilise ou a I’intention d’utiliser une source de rayons X dans un lieu
de travail doit s’inscrire auprés du directeur de la section des services et des
études spéciales du ministére du Travail. Les employeurs qui se sont inscrits en
vertu du X-ray safety regulation (Réglement sur la sécurité des sources de
rayons X) adopté en vertu de la Public Health Act (loi sur la santé publique)
sont censés étre inscrits pour les fins du réglement et doivent ’aviser s’ils ces-
sent de posséder une source de rayons X. Ceux qui vendent, fournissent ou
louent une source de rayons X utilisée sur des lieux de travail doivent égale-
ment P’aviser et fournir I’information requise. L’installation et 1’utilisation
d’une source de rayons X sont également sujettes & I’approbation d’un plan
par un inspecteur sur demande de ’intéressé sauf si on en faisait 1’utilisation
avant I’entrée en vigueur du réglement. Ces dispositions ne s’appliquent pas a
’installation, I’enregistrement et ’opération d’un appareil radiologique qui
est sujet & la Healing Arts Radiation Protection Act (Loi sur la protection con-
tre la radiation lors des traitements médicaux).

Saskatchewan

Dairy Workers (Maintenance of Operations) Act (Loi sur la poursuite du
travail dans les laiteries) Projet de loi 44; Sanctionné: 09/04/84

Cette loi a été adoptée pour mettre fin 4 un conflit entre Dairy Producers Co-
operative Limited et Palm Dairies Limited et leurs employés représentés par
quatre syndicats.
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La convention expirée est prolongée jusqu’a ce qu’un nouveau contrat soit
volontairement négocié par les parties ou imposé par voie d’arbitrage. Les
employés doivent reprendre leurs fonctions et les employeurs doivent leur
permettre de ce faire en appliquant les modalités de la convention expirée. Les
gréves et lockouts sont interdits durant la période de prolongement du contrat
de travail.

On accorde aux parties une période de 15 jours pour en arriver a un réglement.
S’ils ne réussissent pas a s’entendre, les questions toujours en litige devront
étre soumises a I’arbitrage obligatoire. En rendant sa décision, I’arbitre pourra
tenir compte des lignes directives s’appliquant 2 la deuxiéme année de restric-
tion salariale dans le secteur public de la province telles qu’énoncées par le
ministre des Finances en septembre 1983. Si les parties réglent toutes les ques-
tions en litige et s’entendent sur une convention avant que la procédure d’ar-
bitrage soit terminée, on mettrait alors fin a cette derniére.

La Loi prévoit des amendes et des ordonnances de la cour s’appliquant aux cas
ou il y a refus de se conformer.

Fédéral

Proclamation de la Loi no 3 modifiant la Loi de 1971 sur ’assurance-
chdmage, Projet de loi C-156; Gazette: 22/02/84

Les articles 1, 34 7 et 10 de cette Loi ont été promulgés le 1T janvier 1984. Les
articles 2, 8 et 9 avaient été promulgués le 4 juin 1983. Toutes les dispositions
de cette Loi sont maintenant en vigueur. Cette Loi vise, entre autres, a révo-
quer des régles considérées discriminatoires 4 I’égard des femmes enceintes et a
rendre applicable aux parents qui prennent congé du travail aprés avoir adopté
un enfant certains avantages que confére la législation. Un tel parent a droit &
15 semaines de prestation d’assurance-chdmage, comme ¢’est aussi le cas pour
les méres naturelles, pendant leur congé d’adoption.

Projet de loi C-34 — Loi modifiant le Code canadien du travail et la Loi sur
I’administration financiére 2€ lecture: 11/06/84
Partie 111: Normes d’emploi

Ce projet de loi abrogerait, suivant la recommandation du Comité parlemen-
taire spécial sur les invalides et les handicapés, la disposition du Code qui
permet de verser & un employé handicapé, a certaines conditions, une
rémunération inférieure au salaire minimum. Par ailleurs, ce projet de loi
inclurait la suspension, la rétrogradation et les sanctions disciplinaires au nom-
bre des mesures déja interdites, soit le condégiement et la mise a pied,
lorsqu’un employé s’absente pour cause de maladie ou d’accident pour 12
semaines ou moins. Enfin, I’on propose que les avantages liés 4 la pension, a
I’assurance-maladie, a ’assurance-invalidité et a I’ancienneté continuent &
s’accumuler pendant cette période d’absence.

On propose de vastes changements au chapitre des congés de maternité. La
période obligatoire de 12 mois consécutifs de service continu auprés du méme
employeur avant d’avoir droit a4 un congé de maternité serait réduite a trois
mois. Il est, par ailleurs, prévu qu’un congé de 24 semaines pour soins a don-
ner aux enfants a la naissance ou 4 ’adoption d’un enfant serait disponible &
I’un des deux parents, qu’ils soient les parents naturels ou adoptifs. Par consé-
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quent, dans le cas de parents naturels, ce congé pour soins 4 donner 4 I’enfant
pourrait s’ajouter aux 17 semaines de congé déja disponibles & la femme en-
ceinte et dans le cas des parents adoptifs, cette période de 24 semaines pourrait
constituer le congé d’adoption, dont 15 semaines sont maintenant couvertes
sous le régime d’assurance-chdmage. En outre, il est prévu qu’un employeur ne
pourrait imposer un congé a une employée sauf lorsqu’il peut démontrer que
la grossesse de I’employée I’empéche d’exécuter une fonction essentielle de son
travail et qu’aucun autre poste convenable n’est disponible. Méme lorsqu’un
employeur prouve une telle incapacité, la durée du congé imposé ne peut excé-
der la période pendant laquelle la grossesse empéche ’employée d’exécuter
une fonction essentielle donnée. De facon a éviter qu’une personne en congé
manque des occasions importantes d’avancement qu’elle ne pourra vraisem-
blablement ressaisir, il est recommandé de conférer & cette personne le droit de
demander a recevoir des renseignements sur I’emploi. Cela lui permettra de
prendre des décisions en pleine connaissance de cause sur la période de congé
optimale a prendre et de ’aider a conserver un lien avec la situation de
Pemploi. Il est également recommandé d’obliger ’employeur a réintégrer
I’employée au poste qu’elle occupait avant de partir en congé, & moins qu’il
n’ait un motif valable qui ’en empéche. Lorsqu’il est impossible d’intégrer
I’employée a son ancien poste, le nouveau doit comporter le méme salaire et
des avantages sociaux semblables et &tre situé au méme endroit. En outre, les
avantages liés aux prestations de retraite, a I’assurance-maladie, a I’assurance-
invalidité et aux années d’ancienneté continueraient de s’accumuler pendant
un congé pour obligations familiales. Enfin le terme «uniquement» serait
retranché de la disposition interdisant la rétrogradation, la suspension, ou
d’autres mesures disciplinaires parce qu’une employée est enceinte ou qu’elle
demande un congé de maternité. De plus cette recommandation vise a préciser
clairement que la grossesse d’une employée ou son intention de prendre un
congé pour soins & donner aux enfants ne doivent pas entrer en ligne de comp-
te dans une décision relative a la formation ou 4 une promotion.

Par ailleurs, le gouvernement fédéral propose d’autres moyens destinés a
prévenir le harcélement sexuel. Ainsi, le projet de loi prévoit une définition qui
clarifiera les types de comportement interdits comme étant du harcélement
sexuel. Il compléterait ainsi les dispositions de la Loi sur les droits de la per-
sonne en soulignant que le harcélement sexuel, en plus d’étre un affront a la
dignité, constitue un obstacle inutile 4 'emploi de la personne. Tous les
employeurs seraient dorénavant tenus d’élaborer une déclaration de principe
en matiere de harcélement sexuel et d’informer leurs employés de son contenu.

Partie 1V: Hygiene et sécurité professionnelle

En vertu de modifications apportées a la Loi sur I’administration financiére, la
protection accordée en vertu de la Partie IV sera étendue aux employés de la
Fonction publique du Canada. Une autre modification proposée élargit la
portée de la Partie IV de fagon a y inclure la mise en service de navires, de
trains et d’aéronefs. De plus un amendement affirmerait la prépondérance de
ces dispositions sur I’hygiéne et la sécurité sur toute autre législation fédérale.

Les obligations de I’employeur et de I’employé seront énoncées dans une nou-
velle clause. La responsabilité de I’employeur pour la sécurité de I’employé est
établie plus en détail de méme que la responsabilité de I’employé pour sa pro-
pre sécurité. A I’heure actuelle, ces obligations se trouvent dans les divers tex-
tes de lois et réglements et comportent peu d’exceptions.
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Le droit de refuser des travaux dangereux sera également affecté. Le mot «im-
minent» dans P’expression «danger imminent» ne serait plus employé et une
définition de «danger» y serait inclus. Celui-ci est défini comme étant un ris-
que ou une situation susceptible de causer des blessures a une personne qui y
est exposée, ou de la rendre malade, avant qu’il puisse y étre remédiée. Le pro-
jet de loi prévoit également que le fait de refuser de travailler ne doit pas met-
tre en danger la vie, la santé ou la sécurité d’autrui et quand le danger fait par-
tie intégrante du travail de employé ou constitue une condition normale
d’emploi, ce droit ne pourrait étre exercé. De méme, il permettrait 4 un com-
mandant de navire ou un pilote d’un aéronef, pour les fins de garantir la
sécurité générale du navire ou de ’aéronef, de suspendre le droit de refuser de
travailler lorsque le navire ou ’aéronef est en service.

Le projet de loi prévoit également la création de comités de sécurité et
d’hygiéne dans tout établissement qui occupe vingt salariés ou plus. Une
exemption pourrait étre accordée si un établissement dispose effectivement
d’un comité ou d’un réseau de comités par le biais de sa convention collective.
De plus le ministre du Travail pourrait exempter une exploitation présentant
peu de risques sous réserve qu’un représentant de sécurité et d’hygiéne y soit
désigné. Ces représentants doivent étre nommeés dans les établissements comp-
tant cinq salariés ou plus. Leurs fonctions et obligations sont semblables a
celles des comités, qui demeurent essentiellement inchangées.

Le projet propose d’établir un Conseil consultatif de I’hygi¢ne et de la sécurité
professionnelle qui sera composé de représentants du patronat et des syndicats
et chargé de fournir des renseignements au Ministre en matiére de sécurité et
d’hygiéne au travail.

Enfin, les amendes maximales seront accrues et seront en fonction de la gravité
du délit. La peine d’emprisonnement sera supprimée sauf dans le cas d’une
infraction a la Partie IV commise en toute connaissance du tort susceptible
d’en résulter. De plus, on pourrait avoir recours a une injonction pour éviter
ou supprimer des infractions a la Partie IV.

Partie V: Relations Industrielles

Parmi les modifications les plus importantes se trouve une nouvelle disposition
visant a faciliter la négociation collective engagée a 1’égard de méga-projets
relevant de la compétence fédérale. Elle clarifie le fait que la conclusion de
conventions sur la base d’un projet est permise et stipule que lorsque les parties
impliquées signifient au Ministre qu’elles s’identifient a4 un projet désigné par
celui-ci comme méga-projet, le Ministre et le Conseil canadien des relations du
travail feront diligence afin de faciliter la négociation collective entre ces par-
ties.

En vertu de la Partie IV du Code, le CCRT a certaines responsabilités en
matiére de santé et sécurité. De fagon a recruter des membres spécialisés dans
les questions de santé et de sécurité au travail, le projet de loi propose de
recruter des membres 4 temps partiel qui ne seraient pas assujettis, comme le
sont les membres a temps plein, a ’interdiction d’occuper un emploi rémunéré
a ’extérieur. En outre, une autre modification qui affecte le fonctionnement
du CCRT, donnerait & des comités d’un seul membre le pouvoir d’entendre
des demandes ou des questions non contestées et statuer sur elles au nom du
Conseil. Les décisions ainsi rendues seraient sujettes a révision de la part du
Conseil dans son entier.
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L’article sur la représentation syndicale juste serait reformulé de facon a
adopter la voie de l’interdiction, comme dans d’autres compétences; celle-ci
exige que les syndicats n’agissent pas de maniére arbitraire, discriminatoire ou
de mauvaise foi en représentant les employés de I’unité. En outre, la modifica-
tion proposée ferait en sorte que l’obligation concernant la représentation
juste ne porte que sur ’application de la convention collective, non pas sur le
processus de négociation.

En vertu des dispositions du Code sur les changements technologiques, un
employeur serait requis de donner a I’agent négociateur un avis minimum de
120 jours (90 présentement) de son intention d’introduire un changement tech-
nologique affectant vraisemblablement un nombre important de ses employés
auxquels s’applique une convention collective. A la demande de I’agent négo-
ciateur, cet employeur devrait également fournir une déclaration écrite don-
nant une description détaillée de la nature du changement technologique et des
noms employés susceptibles d’étre touchés en premier-lieu.

Finalement, on ajouterait au Code une disposition sur le précompte
obligatoire des cotisations. Celle-ci stipule qu’a la demande du syndicat con-
cerné, il doit étre inclus dans la convention collective une disposition obligeant
I’employeur a déduire du salaire de chaque employé de ’unité, qu’il soit ou
non membre du syndicat, le montant de la cotisation syndicale normale et a
remettre la somme au syndicat sans délai.

Décret soustrayant certains contrats a I’application de la Loi sur les justes
salaires et les heures de travail (Ile-du-Prince-Edouard) DORS/84-361;
Gazette: 16/05/84
Ce décret déclare soustraits a I’application de la Loi sur les justes salaires et les
heures de travail les contrats conclus par le gouvernement du Canada portant
sur des travaux de construction, de restauration, de réparation ou de démoli-
tion d’un ouvrage a étre exécutés a I’Tle-du-Prince-Edouard.
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