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Résumé de l'article
La présente étude concerne le lien entre le nombre de mentors et le nombre de
promotions obtenues par un individu au cours de sa carrière. Elle précise
l'influence de diverses variables, reliés au mentor et au protège, sur la relation
mentors-promotions en carrière.
D'autres variables sont aussi mises en rapport avec le nombre de mentors eus
au cours de la carrière d'un protège.
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