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Cet ouvrage a cependant d’importan-
tes limites. D’abord, vu le sujet traité, on
y touche surtout a un seul secteur de la
construction, celui des grands travaux.
Et cela est normal. Mais l'analyse est
présentée comme si l'industrie de la
construction était homogéne. Cela dé-
tonne surtout lorsque Linder traite de la
préfabrication. Cet aspect aurait certes
mérité un traitement plus approfondi et
surtout plus nuancé eu égard aux diffé-
rents secteurs de la construction.

Ensuite, l'aspect «relations du tra-
vail » de !'internationalisation de la cons-
truction est & peu prés négligé sauf en
ce qui a trait & lattitude antisyndicale
des multinationales américaines de cons-
truction. Les conditions de travail et les
colits de main-d’ceuvre deviennent cru-
ciaux pour comprendre cette internatio-
nalisation, d’autant plus qu’avec la pré-

fabrication ou I'usinage, on construit de
moins en moins. Plutét on assemble.

Finalement, cet ouvrage souffre d'un
défaut majeur. Linder ne présente aucune
conclusion. Vu la perspective historique
utilisée et vu l'éventail trés large des
expériences présentées, une bonne syn-
thése, une analyse approfondie et une
vision de I'impact de ce phénoméne de
I'internationalisation de la construction
sur les politiques publiques auraient été
fort utiles.

Au-dela de ces limites, il demeure
que cet ouvrage de Linder est utile,
original et a le mérite de lever le voile
sur un aspect trop souvent oublié, vo-
lontairement ou non, de P'industrie de la
construction.

JEAN SEXTON
Université Laval

Le Québec en jeu: comprendre les grands défis
sous la direction de Gérard DAIGLE avec la collaboration de Guy ROCHER,
Montréal, Presses de I'Université de Montréal, 1992, 811 p., ISBN 2-760615-

94-4.

Suite a la recension de cet ouvrage,
Gérard Daible et Guy Rocher nous ont
fait parvenir les précisions suivantes :

Nous avons pris connaissance de la
recension de notre ouvrage Le Québec
en jeu: comprendre les grands défis
qu’'en a faite Bernard Solasse dans la
livraison du volume 49, numéro 3, 1994.

Il est bien évident que nous ne
contestons d’aucune maniére la liberté
de monsieur Solasse d’exprimer son
opinion personnelle sur cet ouvrage,
tout comme nous avons le droit d’avoir
aussi notre opinion sur la qualité de son
compte rendu. Permettez-nous tout au
moins de nous étonner que, dans une
revue consacrée aux «relations indus-
trielles », I'auteur de cette recension n’ait
pas dit un seul mot des deux chapitres
portant expressément sur le champ d’in-
térét de votre revue: le chapitre 4 de

Jacques Boucher sur les syndicats et le
chapitre 5 de Gérard Hébert sur la
négociation collective.

Il est cependant un point que nous
ne pouvons laisser passer.

Monsieur Solasse affirme : « “Avec la
collaboration de Guy Rocher”. Cette
collaboration se résume apparamment
(sic ) et vraisemblablement au seul “cha-
pitre 15”... soit vingt-huit pages... ».

Cela signifie en clair que Gérard
Daible a utilisé abusivement le nom de
Guy Rocher, que celuici s’est prété a
cette manceuvre et que les Presses de
I'Université de Montréal y ont consenti.
Faire une telle affirmation sans aller aux
sources — ce qui aurait été bien facile
pour un chercheur! — reléve d'une
grande légéreté de jugement et d'un
sérieux manque de probité intellectuelle.
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La réalité est toute autre. Si cet a sa réalisation, presque depuis le début
ouvrage collectif a été concgu, dirigé et et jusqu'a la fin et il continue d'étre
réalisé par Gérard Daible, Guy Rocher a  associé a ses suites.
participé activement & son élaboration et

4 )

Pour mieux saisir les problémes du travail et les questions
sociales dans le monde, lisez la
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