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290 RECHERCHES SOCIOGRAPHIQUES

Jacques FORTIN, Québec : le défi économique, Sillery, Presses de I’Université du Québec,
1990, xii +243 p.

Depuis quelques années, des intellectuels reprochent aux masses-médias la trop grande
importance qu’ils accordent aux nouvelles et commentaires économiques. J'enseigne
I’économie du Québec, et, pourtant, je suis réticent & recommander aux étudiants 1’écoute
régulitre des émissions économiques et la lecture des périodiques d’affaires. L’analyse y est
souvent superficielle, lorsqu’elle n’est pas déformante pour les futurs spécialistes en la
matiére.

Le livre de Jacques Fortin provoque chez moi la méme réaction. L’auteur insiste avec
raison sur les conséquences de la grande ouverture de 1’économie québécoise et sur
I'importance croissante du capital humain. Il présente des conclusions qui, malgré leur
caractére interventionniste, demeurent pondérées, mais avec un fondement analytique
malheureusement faible.

Nonobstant ses qualités, 1’ouvrage nous laisse sur notre faim. Il se situe entre le
document gouvernemental plutdt descriptif et le commentaire journalistique normatif. Son
degré d’approfondissement montre des limites: un nombre élevé de références aux
périodiques d’affaires américains (Fortune, Business Week, Forbes) et 4 des é&crits
contemporains (prés de 70% de la bibliographie date de 1988-1989); un recours abusif aux
expressions «il est clair», «il est siir» et surtout, & maintes reprises (au moins vingt fois),
«I’étude démontre»; des incitations vides, comme «Il faut viser ’excellence» et «Le
principal défi du Québec dans les années a venir, c’est la productivité. »

Le critere normatif des économistes est pourtant simple: on ne doit entreprendre une
action que si les bénéfices attendus sont supérieurs aux cofits prévus ou si un gain net peut en
découler. L’action est alors jugée rentable. Fortin exploite trés peu le concept de rentabilité.
H applique plut6t le principe du rattrapage, c’est-a-dire tendre vers les mémes caractéristiques
que celles du groupe servant de comparaison.

La publication de ce livre a tout de méme un bon c6té: sur le marché, il se situe a un
niveau de réflexion tel qu’il forcera les universitaires & le dépasser.
Gérard BELANGER

Département d’ économique,
Université Laval,

Jean BOIVIN (dir.) et al., Le défi de la gestion des emplois, Québec, Presses de I'Université
Laval, 1990, xii+ 159 p.

Pour la communauté des spécialistes québécois concernés, le Congreés du Département
des relations industrielles de I'Université Laval est un événement annuel trés couru. Au mois
d’avril de chaque année, depuis 1946, plusieurs centaines d’entre eux en relations du travail,



