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Résumé de l'article
Afin de mieux comprendre la réticence chez beaucoup de travailleurs et de
syndicats à appuyer les politiques antitabac et les programmes d'éducation sur
les lieux de travail, les auteurs ont fait enquête auprès des membres d'un
syndicat national de travailleurs dans des industries à haut risque. L'article
présente les résultats de deux enquêtes. Quatre répondants sur dix se sont
déclarés fumeurs, mais neuf sur dix fumeurs ont déclaré qu'ils aimeraient
arrêter de fumer. Quoique les non-fumeurs ont montré une tendance plus forte
à appuyer des restrictions antitabac sur les lieux de travail, trois sur quatre
fumeurs ont aussi appuyé des restrictions. Le pourcentage des répondants qui
appuyait la préoccupation de l'entreprise et du syndicat pour l'usage du tabac
en dehors du milieu du travail et le pourcentage qui s'y opposait était à peu
près égal. En général, les répondants qui croyaient que l'employeur et le
syndicat travaillaient pour améliorer la santé et la sécurité au travail ont
montré une tendance plus forte à appuyer des politiques antitabac. Les auteurs
discutent des implications de ces résultats pour leurs hypothèses et pour les
programmes d'éducation antitabac sur les lieux de travail.
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